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 كلمة مجلس الإدارة 

 

 المحترمين                                   القابضة الدولية  أنعام مجموعة   شركة مساهمي السادة/

 

 

 :  وبعد  وبركاته الله  ورحمة عليكم السلام

 

  السنوي  بتقريره  العادية   العامة   للجمعية   والأربعين  الخامس  الاجتماع   في  الكرام   لحضراتكم   يتقدم   أن   الإدارة   مجلس   يسر

 في  المنتهية  المالية  للسنة  الحسابات   مراجع  وتقرير  الموحدة  المالية  القوائم   المتضمن  ( الأربعينو   )الحادي

 الهيئة   من  الصادرة  الحوكمة  لائحة  مع   تتوافق  به  المرفقة  المالية  والقوائم  تقريره  أن  المجلس  ويؤكد  م31/12/2024

  هذه  ومواكبة   وتحديث  تطوير  على  دائما  الشركة  تعمل  كما  ،  الاختصاص   جهات  من  الصادرة  الأنظمة  متطلبات  ومع

   الأنظمة.

 

    . م2023  السابـق   للعـام   )ريال424,136,12(  ربح  بصافي  مقارنة  ريال(  102,528)  ربح   صافي  تحقيق  التقرير  يظهـر  وكما

 

 

خسائر ناتجة عن    في  والمتمثلة  ،  الحالي  للعام  الشركة  واجهتها  التي  والصعوبات   التحديات   ورغم   أنه   المجلس   يؤكد

  الشركة  نتائج   على  ذلك  وانعكاس   ،   التابعة  الشركات  لبعض  ايرادات  وانخفاض   هابعض المخصصات كارض الخمرة وغير 

  دائما   وتسعى الصعوبات  تلك اجتياز من  يمكنها  مما  الصعوبات  هذه  على تتغلب أن   على دائما  تسعى الشركة  أن  الا   ،

  حصولهاوب  خاصة  مسيرتها  تعترض   عثرات أي  لتفادي   الواقع  على  بناء  الاستراتيجية  الخطط  وتحديث  الأداء   تطوير  الى

  تطبيق  في  ذلك  ساعد   وقد   ،  للدخل  المدر   العقاري  القطاع  تطوير  في  التوسع  الى  اضافة   ،  الدائم  المساهمين   دعم  على

  والاستغلال  إمكانيات   من  للشركة  متوفر   هو  فيما  الإنتاجية  وزيادة   التطورات  مواكبة  شانها  من  التي  الخطط  بعض

  بلدنا  في  الاقتصاد  ودعم  التنمية  برامج  في  الرائد  دورها  اخذ  من   الشركة  لتتمكن  البشرية  الموارد  وتنمية  للكوادر  الأمثل

  يوفقنا  أن   القدير  العلي  الله   نسال  الرشيدة  والحكومة   الأمين  عهده  وولي  الشريفين  الحرمين   خادم   قيادة  ظل  في  الحبيب

 ومستثمريها. مساهميها تطلعات وتلبية الشركة لنهضة

 

  فيما  وآرائكم  استفساركم  على  والرد  لمساهماتكم  المجلس  يتطلع  كما  التقرير،  تفاصيل   على  الاطلاع  حضراتكم  من  نأمل

 شركتكم.  وتقدم نهضة  في ومشاركاتكم بالتقرير ورد

 

 

   الموفق،،،  والله                                                               
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 النشاط العام للشركة 

  وهي  أغراضها،  تحقق  والتي  بها  المرخص  التجارية  الأنشطة  من  العديد  التابعة  شركاتها  خلال  ومن  الشركة  لدى

  الأعلاف   وتجارة   للغير   والتسويق  والتصدير  الاستيراد   بأعمال  والقيام  الغذائية،  المواد   في  والتجزئة   الجملة  تجارة

  والمواد   البناء  مواد   في   والتجزئة   الجملة   وتجارة   والمعلبات،  والفواكه  الخضروات   وأنواع   الزراعية   والمحاصيل

 الشحن   وخدمات   والمنشآت،  المراكز   وصيانة   وإدارة   وإنشاء   واستثمارها  عليها   المباني   لإقامة  الأراضي  وشراء  الصحية

  الصناعية،  المشاريع  وتشغيل  وإدارة  وإقامة  التجارية  المراكز  وتشغيل  وإدارة  إقامة  النشاط  يشمل  كما  والتخزين،

  نشاطها   لمباشرة  اللازمة  والمنقولات  العقارات  وامتلاك  المالية  الأوراق  من  وغيره  الأسهم  في  أموالها  واستثمار

  قامت  فقد  أعلاه  حسب   الأخيرة  السنين  في  للتطورات   ونظرا  التابعة.  للشركات   والتمويل  والكفالات   القروض  وتقديم

  المدرة   والعقارات   الصناعة  مثل   واعدة  قطاعات  في   الإستثمار  على   والتركيز   قابضة   كشركة  كيانها   بتفعيل  الشركة

 جميع  تحويل  إلى  الشركة  تهدف  كما    المالي.   والقطاع   اللوجستي  والقطاع  الترفيه  وقطاع  الطبيه  والخدمات  للدخل

   السعودي. الأسهم  سوق في لطرحها   تمهيدا مقفلة مساهمة شركات إلى   بها  تستثمر التي  الشركات

 

 المزايا التنافسية للشركة 

 لديها خبره كبيرة وتواجد في مناطق المملكة الرئيسية  •

.  

   . تمتلك مخازن للتبريد مهيأة وفي بيئة صحية سليمة  •

تمتلك كوادر متخصصة بخبرة كبيرة في مجال العمل   •

 . ولها القدرة على استقطاب الكوادر المؤهلة 

تمتلك الشركة قطع أراضي قريبة من ميناء جدة   •

 الأسلامي يمكن استغلالها لما يخدم مصالح الشركة . 

 ورسالة الشركةرؤية 

أفضل وأنجح شركة مساهمة تتميز بخبراتها    نصبح أن  •

الاستثمارية وقدراتها التنفيذية وإمكانياتها على تطوير  

 وتعظيم قيمتها .  

هي الاستثمار في قطاعات تتوافر فيها فرص  نا رسالت •

نمو كبير وعوائد مجزية عن طريق إدارة فعالة تركز  

على تحقيق قيمة مضافة للمساهمين والشركاء  

 .  والموظفين والمجتمع 

 استراتيجية الشركة 

ــتراتيجية العامة    تم تحديد ــركةالأهداف الاسـ ــة والتركيز على    للشـ ــركة قابضـ ــنوات الخمس القادمة وهي تفعيل كيانها كشـ خلال السـ

ــافة إلى   ــاط إدارة الممتلكات إضـــ ــتي، الطبي، العقاري المدر للدخل، والترفيهي ونشـــ ــناعي، اللوجســـ ــتثمار في القطاع الصـــ الإســـ

ــتقرار مالي ربحي. وتترك ــتدام  الاســـتثمارات المالية ذات العوائد المجزية من اجل تحقيق إسـ ز الأهداف المالية على تحقيق نمو مسـ

في الايرادت والدخل وتحسـين السـيولة وبالتالي توزيع أرباس سـنويه للمسـاهمين. كما تهدف الشـركة إلى زيادة القيمة السـوقية لها  

 عن طريق الإستثمارات الناجحة والأرباس الجيدة وطرس وإدراج الشركات المستثمر فيها في سوق الأسهم السعودي.
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 أهداف الشركة              

  . بناء كيان اقتصادي ناجح ومؤثر إيجابيا في القطاعات التي يعمل بها ويتعامل معها .1

 . تحقيق مستوى نمو ملائم في العائد الاستثماري لمساهميها مقرونا بنمو متزن في حقوق الملكية  .2

  . المتغيرات الخارجية والقدرات  الداخلية للشركة تحسين وتطوير نموذج العمل بما يوائم   .3

ابرام التحالفات الداخلية والخارجية على مستوى القطاعات التي تعمل بها مع منشأت ناجحة محليا واقليميا ودوليا لنقل التجربة   .4

 وتبادل الخبرات.

 . ادخال التقنية في كافة المجالات .5

وبرامج تحقيقها وبشكل رئيسي فيما يتعلق بتطوير استثمارات الموارد المختلفة والأمن الغذائي   2030التكامل مع رؤية المملكة   .6

 وتحسين جودة الحياة . 

 تفاصيل الأنشطة           

م ،  2023ريال للعام السابق  12,136,424ريال ، مقابل صافي ربح بمبلغ  102,528م مبلغ 2024للعام  الربحبلغ صافي 

 نتيجة للعوامل التالية : 

ريال ربح للعام    424,12,136ريال مقابل مبلغ   102,528( بالإدارة العامة بمبلغ  ربحم الى تحقيق ) 2024تشير القوائم المالية لعام 

ارتفاع المصاريف العمومية والادارية للعام الحالي     للعام الحالي مقارنة بربح العام السابق الى   انخفاض الارباسم، ويرجع سبب 2023

العام  ب الحالي مقارنة    العامإيرادات شركة واسط السعودية لأنظمة الترفيه والتجميل للصناعة خلال   مقارنة بالعام السابق , انخفاض 

تجدر الإشارة  بالقيمة العادلة للعام الحالي مقارنة بالعام السابق. العقارية  انخفاض الارباس المحققة من الاستثمارات    ,%28بنسبة  الماضي

الى أنه لا زال العمل جارياً للانتهاء من استخراج )كوروكي( تنظيمي بعد صدورالصك الكتروني لأرض الخمرة جنوب جدة والبالغ مساحتها  

متر مربع والتي ستساهم في تدعيم مركز الشركة المالي وزيادة حقوق المساهمين بنسبة كبيرة. وانتهت الشركة من    000511,حوالي  

بناء  الأعمال الهندسية واستخراج تصاريح البناء لبناء ثلاجة مركزية حديثة في الخمرة فور الانتهاء من زيادة رأس المال، كما تخطط الشركة ل

 مستودعات اضافية كبيرة حال الانتهاء من استخراج كروكي أرض الخمرة . 

 نشاط المركز الرئيسي -1

ا المجمـدة في جـدة. وجـاري العمـل للبحـث عن فرص   ــتودعـاتهـ أجير مســـ ــركـة خـدمـات التخزين للغير داخـل المملكـة عن طريق تـ تقـدم الشـــ

مليون    2.814صـافي ربح بمبلغ    2024حققت الشـركة عام  إسـتثمارية في هذا القطاع للاسـتحواذ عليها ودمج القطاع في شـركة واحدة. وقد  

 م.2023مليون للعام السابق   1.943ريال مقابل ربح بمبلغ 

لقطاع  نشاط ا -2

 اللوجيستي 
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خطة الشركة والخطوات الإصلاحية  

 لتحويلها إلى الربحية 

شررررررال أصرررررول عقراريرة مربحرة وات دخرل يرابرل وولر  لتوفير دخرل   .1

 .مستمر وسيولة للشركة

الراسرررررتيمرار في القطراع اللوجسرررررتي عن جريق بنرال يلراجرة مركزية   .2

حديية ، والاسررررتحواو على شررررركات نائمة وبنال مسررررتودعات في 

  .أرض الخمرة بمدينة جدة بعد الحصول على التراخيص اللازمة

الإسرررتحواوات في القطاع الصرررناعي وإعادة هيولتها وجرحها في  .3

 .سوق الأسهم السعودي

الرإسرررررتيمرار في الخردمرات الطبيرة برمنواعهرا من مسرررررتوصرررررفرات   .4

 .ومستشفيات وصيدليات وخلافه

  .الإستيمار في نطاع إدارة الممتلوات .5

 .الإستيمارات المالية وات العوائد المجزية .6

 بيئة  وتحسررررين  الشررررركة  في  العاملة  البشرررررية  القوى  على  التركيز .7

  والعمل  المميزة  البشررررية  والطانات  الوفالات  واسرررتقطا   العمل

 ةالتابع وشركاتها أنسامها وجميع الشركة ادال تحسين على

خطط ونرارات الشركة المهمة بما في ول  التغييرات الهيولية للشركة، أو توسعه  

 أعمالها، أو ونف عملياتها والتونعات المستقبلية لأعمال الشركة: 

تمويل رأس المال العامل والاســــتثمار في أصــــول عقارية مدرة   للدخل وتملك  اســــتخدام صــــافي متحصــــلات الاكتتاب والطرس في   .1

  حصص في شركات ذات ملكية خاصة .

 بناء مستودعات في أرض الخمرة بعد الحصول على التراخيص اللازمة .   .2

 زيادة كفاءة الخدمات اللوجستية وتطويرها والإستثمار فيها  . .3

 المتميزة واستقطابها والعمل على تحسين أداء المجموعة في جميع أقسامها .التركيز على القوى البشرية  .4
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 الحدث التاريخ

 م 12/02/2024

 

الجمعية العامة غير  إعلان مجموعة أنعام الدولية القابضةةةة عع ةعول الممةةةالميع إل  جضةةةو  ا  ما   
 العاةية الم ضمنة زياةل  أس مال الشركة ) الا  ما  الأول (

 

يسررمجلس إجارة شجكررمجمجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعررمجرنأشجةي سررلر ل جةيشمةدجي  لررل جمج ةيجتررأي ج  جة ج ل ج
ةيس المجةياللمجغلمجةيالريمج)ةلا ج ل جةلأ ل(جن جطميقج سرلل جةيجةيلمجةيدةيةمجد لرل مجتجاالي،جفج  جا لدجةيسرلنمجج

دج ذيكجي  يلقلرمج ةيجترأي جن ،ج ة لجج04/03/2024أة قججررررررجةي 23/08/1445ةيسرلرسرمج ةييترسجلسرلمجيأدجةلا يل جج
 من للجةيس المج:

 /جةيجتأي جن ،جاأصلمجلس إجةلإرة شجدزيلرشج مسجلللجةيلمجمجن جطميقجطمحجمسهمجحةأقجم يأيمج  ةلًجي لجي  ج:1

 ريالجساأريج236,250,000•ججةي ب غجةلإ  لي جي زيلرشج:ج

 %75•جج سبمجزيلرشج مسجةي للج:ج

 •ججسببجزيلرشج مسجةي للج:جدهةفجا أي ج مسجةي للجةيالل جفجاخفلضجلاةلاتجةلاقمةضج رنمجم لطمجةيلمجم

 ةي سجةب لمج.

 (جسهمجنلريج.472,500,000•جطميةمجزيلرشج مسجةي لل:جطمحج ةر ةججمسهمجحةأقجم يأيمجياةرج)ج

 •ججال يخجةلأحةلمج:ج  جحللجةي أة ةمجن ،جةيبيةجفجسجشأنجةلأحةلمجي  سلر ل جةي ليشل جيلأسهمجيأدجة اةلرجةيس الم

 ةياللمجغلمجةيالريمج ةي ةلةي ج  جسس جلسلر  جةيلمجمجيةىجكمجمجلمجزجايةة جةلأ  ةقجةي ليلمج)لمجز

 ةلإيةة (ج  ج هليمج ل  جيأدجاةة لجي  جال يخجة اةلرجةيس المجةياللمجغلمجةيالريمجةيج جاةم ج لهلجةيزيلرشج.

 (جل جةييظلدجةلأسلس جي لمجمج ةي جا ةمجدممسجلللجةيلمجمج)لم ق(ج.6•ججااةي جةي لرشج قمج)

 (جل جةييظلدجةلأسلس جي لمجمج ةي جا ةمجدللاجججلبج  جةلأسهمج)لم ق(ج.7•ججااةي جةي لرشج قمج)

 ل ج ظلدجةيلمجمجةلأسلسجةي جا ةمجدرج)صلاحللتجةي س إ(ج.جلم ق(ج20/جةيجتأي جن ،جااةي جةي لرشج)2

ةي يجةبجججج(جل ج ظلدجةيلمجمجةلأسلسجةي جا ةمجدررج)صلاحللتجةيمللإج ةييللبج ةياعأ22/جةيجتأي جن ،جااةي جةي لرشج)3

  ملل جةيسم(ج)لم قج.

 /جةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي مة امج.ج)لم ق(ج.4

 /جةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي شل لتج ةيجمكلدلتج.ج)لم ق(ج.5

 /جةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجسللسلتج لاليلمج ا مةمةتجةياعأيمج  جلس إجةلإرة شج.ج)لم ق(ج.6

/جةيجتررأي جن ،جااةي جلالدمجسررللسررلتج لاليلمج وررأةداج ا مةمةتجااأيعررلتج لشل لتجمنعررلمجلس إجةلإرة شج يسل  جج7

  ةلإرة شجةيجيفلذيمج.ج)لم ق(ج.

 /جةيجتأي جن ،جلالدمجوأةداج لاليلمجةي يل سمج.ج)لم ق(ج.8

 م  2024أهم الأحداث والنشاجات التي تم تنفيذها او الإعلان عنها خلال العام   
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 الحدث التاريخ

 م 05/03/2024

 

إعلان مجموعة أنعام الدولية القابضة عع عدم انعقاة الجمعية العامة غير العاةية الم ضمنة تغيير  أس  
 المال للشركة )الا  ما  الثاني( 

ةية يلمجةيةلدعمجن جنةدجة اةلرجة ج ل جةيس المجةياللمجغلمجةيالريمجةي جع يمجزيلرشج مسججاا  جكمجمجلس أنمجم الدج
لللجةيلمجمج)جةلا ج ل جةيةل  (ج ةيذيججلنجلةم ةجي جةلا اةلرجداةجسلنمجل جةلا ج ل جةلأ لجفج ذيكجياةدجةجج للجةييتلبجج

 .جججج1445/ج23/8دجةي أة قجج2024/ج3/ج4ةيةل أ  جةيلازدجيلا اةلرج  جال يخجج

 د ةييمجج ةشجج

 لةمجةيلمجمجح جةيم ومج)ن جطميقج سلل جةيجةيلمجةيدةيةم(جبجج-جلةييمج ةشج

19:30 

 نةدجةجج للجةييتلبجةيةل أ  ج.ج

 %(جج.ج12.40%(جفج ةلا ج ل جةيةل  جج)ج11.84د غ ج سبمجةيدعأ جيلا ج ل جةلأ لج)

 لاجييطبقج.ج

يجا قجدجأصللتجلس إجةلإرة شجحألجةيجغللمج  ج مسجةي للجم  ججاأرجةيلمجمجايعلحجمنجم مجنةدجة اةلرجةيس المج ل لجج
سلجمجةيةنأشجلا ج ل ج) ليث(جيجمجنةةهج)د  جحعمجل جةلأسهمج(ج   جحللج ة قجلسلر أجةيلمجمج  جة ج ل جج

ةيس المجةياللمجغلمجةيالريمجن ،جزيلرشج مسجةي للجسجشأنجةلأحةلمجي  سلر ل جةي ليشل جيلأسهمجيأدجة اةلرجةيس المجج
ةياللمجغلمجةيالريمجةي ةلةي ج  جسس جلسلر  جةيلمجمجيةىجكمجمجلمجزجايةة جةلأ  ةقجةي ليلمج)لمجزجةلإيةة (ج  جج

  هليمج ل  جيأدجاةة لجي  جال يخجة اةلرجةيس المجةياللمجغلمجةيالريمج.ج

سجةأدجةيلمجمجلاحةلًجدليةنأشجاي،جة ج ل جةيس المجةياللمجغلمجةيالريمج)جةيةليث(جداةجادةيةجلأنةهج ةيدتألجن ،جج
 لأة ةمجةيسهلتجةي خجتمفجن  لًجدأنجةلا ج ل جةيةليثجسلاةةجد  جحعمجل جةيسلرشجةي سلر ل ج.ج

 م 28/03/2024
 دج2023/ج31/12ةنلانجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعمجن جةييجللججةي ليلمجةيسيأيمجي فجمشجةي يجهلمج  ج

 دجج2023  لمجةيجةميمجةيسيأيجي الدج

 م 19/05/2024

ج)ج لا مجمكهمج(ججج31-ج03-2024ةنلانجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعمجن جةييجللججةي ليلمجةلأ يلمجي فجمشجةي يجهلمج  جج

٪جلةل  مجدليمدعجةي  ل  جي الدجةيسلدقجفج يم عجذيكجمسلسًلجاي،جزيلرشجج10مرمجةييجللججة افعجا  لي جةيمدحجديسبمجج
ج٪ج5ةي بلالتجديسبمجج



 2024التقرير السنوي    –  القابضةشركة مجموعة أنعام الدولية  

8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحدث التاريخ

 م 05/06/2024

يدعو مجلس إةا ل مجموعة أنعام القابضة الممالميع إل  جضو  ا  ما  الجمعية العامة العاةية  
 )الا  ما  الأول( عع طريق وسائل ال قنية الحديثة 

ج. دج ليلقلج ج2023ريس بمججج31ةلاطلا جن ،جاةميمجلس إجةلإرة شجي الدجةي لي جةي يجه ج  جج / 1

ج. ليلقلجهلدججج2023ريس بمجج31ةلاطلا جن ،جةيةأةلمجةي ليلمجن جةيالدجةي لي جةي يجه ج  جج 2 

ج. دجداةجليلقلج 2023ريس بمجج31ةيجتأي جن ،جاةميمجلمة عجحسلدلتجةيلمجمجن جةيالدجةي لي جةي يجه ج  جج  3

ج. دج2023ريس بمجج31ةيجتأي جن ،جةدمةمجذلمجمنعلمجلس إجةلإرة شجن جةيالدجةي لي جةي يجه ج  جج  4

ةيجتأي جن ،جاالل جلمة عجحسلدلتجةيلمجمجل جدل جةي مكدل جديلمجن ،جاأصلمجيسيمجةي مة امج ذيكجيفدصجججج5
دجفج ةيمدعجةلأ لجل جةيالدجةي لي جج2024 لمة امج اةقلقجةيةأةلمجةي ليلمجي مدعجةيةل  ج ةيةليثج ةيسيأيجل جةيالدجةي لي ج

 دج ادةيةجماالد ج.جج2025

 م 27/06/2024

 إعلان مجموعة أنعام الدولية القابضة عع ن ائج ا  ما  الجمعية العامة العاةية ) الا  ما  الثاني 

 

ج. دج ليلقلج جج2023ريس بمجج31امجةلاطلا جن ،جاةميمجلس إجةلإرة شجي الدجةي لي جةي يجه ج  ج -1

ج. دج ليلقلجهلج2023ريس بمججج31امجةلاطلا جن ،جةيةأةلمجةي ليلمجن جةيالدجةي لي جةي يجه ج  جج -2

ج. دجداةجليلقلج 2023ريس بمجج31ةي أة ةمجن ،جاةميمجلمة عجحسلدلتجةيلمجمجن جةيالدجةي لي جةي يجه ج  جج -3

ج. دج2023ريس بمجججج31نةدجةي أة ةمجن ،جةدمةمجذلمجمنعلمجلس إجةلإرة شجن جةيالدجةي لي جةي يجه ج  جج -4

ةي أة ةمجن ،جاالل جةيسلرش/جح ألججم جيلاسجلل ةتجةي هيلمج)لدلسبأنج لمة اأنجقل أ لأن(جل جدل جةي مكدل ججج-5
ديلمجن ،جاأصلمجيسيمجةي مة امج ذيكجيفدصج لمة امج اةقلقجةيةأةلمجةي ليلمجي مدعجةيةل  ج ةيةليثج ةيسيأيجل جةيالدج

 ةيسجريالجساأريج.جج270دج دأاالبجة  ليلمجقة رلجج2025دجفج ةيمدعجةلأ لجل جةيالدجةي لي ج2024ةي لي ج
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 الحدث التاريخ

 م 02/07/2024

اعلان مجموعة أنعام الدولية القابضةةةة عع ةعول الممةةةالميع إل  جضةةةو  ا  ما  الجمعية العامة غير  
 العاةية الم ضمنة زياةل  أس مال الشركة ) الا  ما  الثالث (

 

 طميقجطمحجمسهمجحةأقجم يأيمج  ةلًجي لجي  ج:ةيجتأي جن ،جاأصلمجلس إجةلإرة شجدزيلرشج مسجلللجةيلمجمجن جج-1

 ريالجساأريج236,250,000•جةي ب غجةلإ  لي جي زيلرشج:ج

 %75•ج سبمجزيلرشج مسجةي للج:ج

•جسرررربربجزيرلرشج مسجةي رللج:جدهرةفجا أير ج مسجةي رللجةيارللر جفجاخفلضجلارةلاتجةلاقمةضج رنمجم لررررطرمجةيلررررمجرمجج

 ةي سجةب لمج.

 (جسهمجنلريج.472,500,000•جطميةمجزيلرشج مسجةي لل:جطمحج ةر ةججمسهمجحةأقجم يأيمجياةرج)

•جال يخجةلأحةلمج:ج  جحللجةي أة ةمجن ،جةيبيةجفجسررجشأنجةلأحةلمجي  سررلر ل جةي ليشل جيلأسررهمجيأدجة اةلرجةيس المجج
ةياللمجغلمجةيالريمج ةي ةلةي ج  جسرس جلسرلر  جةيلرمجمجيةىجكرمجمجلمجزجايةة جةلأ  ةقجةي ليلمج)لمجزجةلإيةة (ج  جج

 ياللمجغلمجةيالريمجةيج جاةم ج لهلجةيزيلرشج هليمج ل  جيأدجاةة لجي  جال يخجة اةلرجةيس المجة

 (جل جةييظلدجةلأسلس جي لمجمج ةي جا ةمجدممسجلللجةيلمجمج)لم ق(ج.6•جااةي جةي لرشج قمج)

 (جل جةييظلدجةلأسلس جي لمجمج ةي جا ةمجدللاجججلبج  جةلأسهمج)لم ق(ج.7•جااةي جةي لرشج قمج)

 (جل ج ظلدجةيلمجمجةلأسلسجةي جا ةمجدرج)صلاحللتجةي س إ(ج.جلم ق20ةيجتأي جن ،جااةي جةي لرشج)ج-2

(جل ج ظلدجةيلمجمجةلأسلسجةي جا ةمجدررج)صلاحللتجةيمللإج ةييللبج ةياعأجةي يجةبجج22ةيجتأي جن ،جااةي جةي لرشج)جج-3
  ملل جةيسم(ج)لم ق(ج.

 ةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي مة امج.ج)لم ق(ج.ج-4

 ةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي شل لتج ةيجمكلدلتج.ج)لم ق(ج.ج-5

 ةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجسللسلتج لاليلمج ا مةمةتجةياعأيمج  جلس إجةلإرة شج.ج)لم ق(ج.ج-6

 لشل لتجمنعررلمجلس إجةلإرة شج يسل  ججةيجتررأي جن ،جااةي جلالدمجسررللسررلتج لاليلمج وررأةداج ا مةمةتجااأيعررلتجججج-7
  ةلإرة شجةيجيفلذيمج.ج)لم ق(ج.

  ةيجتأي جن ،جلالدمجوأةداج لاليلمجةي يل سمج.ج)لم ق(ج-8

 م 14/07/2024

تعلع شركة مجموعة أنعام القابضة عع توقيع اجدى شركاتها ال ابعة )شركة واسط المعوةية( اتفاقية  
 وتعليمية للأطفال في المملكة .لانشاء وتشغيل مراكز ترفيهية 

 

اا  جكررمجمجلس أنمجم الدجةيةلدعررمجن جقللدجةحةىجكررمجلاهلجةيجلدامج)كررمجمج ةسرراجةيسرراأريمجلأ ظ مجج

دجدليهرلج دل جكررررمجرمج قفرمجلجارمجي جم لر جج11/7/2024ةيجم لر ج ةيجس لر جي ترررريرلنرم(جدجأقلعجةافرلقلرمجدجرل يخج

قج)ةي ألات(ججلمجزجام له ج اا ل  جيلأطفللج  جلمةجزجةيجسررررأج42ةيسرررراأريمج)دل زة(جلإ لررررلمج الررررغل جج

ل لأنجريالجخلالجججج25 ةيدةةلقجةياللمج ةي ةة سجةيدشأللمج ةيخلصررمج  يلضجةلأطفللجدلي   شمجد ب غجا  لي ج

كرهمجفجج لجسرجدتر ج ةسراجن ،ج سربمجاورل لمجلةلد جالرغل جرذهجةي مةجزج.جةيسةيمجدليذجمجمنجكرمجمجج24

 لمجةلاطفللج يهلجةياةيةجل جةي مةجزجج قفمجلجامج)دل زة(جر جكرمجمجسراأريمجلجخترترمج  جلسللجةيجم ل ج اا

  جةي ألاتجد ةنجةيميلضج  ةشج ةيةللدج يهلجكررمةجلتجةسررجمةالسلمجلعج زة شجةيةةل مج ةياةيةجل جةيلررمجلتجج

لةر جاأيزجم ج ج ةيدشلمج غلمه.ج سررررأفجاشأنجيهرذهجةلاافرلقلرمجد لررررل رمجتجم مجلرلي جايسرلد جن ،ج جرللجج

 .٢٠٢٥ جج٢٠٢٤ةيلمجمج  جةيالدجةي لي ج
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 الحدث التاريخ

 م 31/07/2024

اعلان شةةةركة مجموعة أنعام القابضةةةة عع ن ائج إ  ما  الجمعية العامة غير العاةية ال ي تضةةةمن  عدم  

 الموافقة عل  زياةل  أس مال الشركة ) الا  ما  الثالث( .

 

دزيلرشج مسجلللجةيلرررمجمجن جطميقجطمحجمسرررهمجحةأقجم يأيمج  ةلًجي لجنةدجةي أة ةمجن ،جاأصرررلمجلس إجةلإرة شجج -1
ج: ي  

جريالجساأريج236,250,000جي زيلرش:ةي ب غجةلإ  لي ج •

ج%75جةي لل: سبمجزيلرشج مسج •

دهرةفجا أير ج مسجةي رللجةيارللر جفجاخفلضجلارةلاتجةلاقمةضج رنمجم لررررطرمجةيلررررمجرمججةي رلل:سرررربربجزيرلرشج مسج •

ج.ةي سجةب لم

ج.نلري(جسهمج472,500,000طميةمجزيلرشج مسجةي لل:جطمحج ةر ةججمسهمجحةأقجم يأيمجياةرج) •

  جحللجةي أة ةمجن ،جةيبيةجفجسررجشأنجةلأحةلمجي  سررلر ل جةي ليشل جيلأسررهمجيأدجة اةلرجةيس المجججةلأحةلم:ال يخجج •
ةياللمجغلمجةيالريمج ةي ةلةي ج  جسرس جلسرلر  جةيلرمجمجيةىجكرمجمجلمجزجايةة جةلأ  ةقجةي ليلمج)لمجزجةلإيةة (ج  جج

ج. ةيج جاةم ج لهلجةيزيلرشج هليمج ل  جيأدجاةة لجي  جال يخجة اةلرجةيس المجةياللمجغلمجةيالريم

ج.ةيلمجم(جل جةييظلدجةلأسلس جي لمجمج ةي جا ةمجدممسجلللج6ااةي جةي لرشج قمج) •

ج. (جل جةييظلدجةلأسلس جي لمجمج ةي جا ةمجدللاجججلبج  جةلأسهم7ااةي جةي لرشج قمج) •

ج. (جل ج ظلدجةيلمجمجةلأسلسجةي جا ةمجدرج)صلاحللتجةي س إ(20نةدجةي أة ةمجن ،جااةي جةي لرشج) -2

(جل ج ظلدجةيلرمجمجةلأسرلسجةي جا ةمجدررررررج)صرلاحللتجةيمللإج ةييللبج ةياعرأجج22نةدجةي أة ةمجن ،جااةي جةي لرشج) -3
ج. ةي يجةبج ملل جةيسم(

ج. نةدجةي أة ةمجن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي مة ام -4

ج. نةدجةي أة ةمجن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي شل لتج ةيجمكلدلت -5

ج. نةدجةي أة ةمجن ،جااةي جلالدمجسللسلتج لاليلمج ا مةمةتجةياعأيمج  جلس إجةلإرة ش -6

نةدجةي أة ةمجن ،جااةي جلالدمجسرللسرلتج لاليلمج ورأةداج ا مةمةتجااأيعرلتج لشل لتجمنعرلمجلس إجةلإرة شج يسل  جج -7
ج ةلإرة شجةيجيفلذيم

 نةدجةي أة ةمجن ،جلالدمجوأةداج لاليلمجةي يل سمج.ج-8
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 الحدث التاريخ

 م 22/08/2024

ريال )تمعة عشر مليون ومائة    19,112,500إعلان مجموعة أنعام الدولية القابضة عع بيع فندق بقيمة 
 واثني عشر الف وخمممائة ريال سعوةي (  

ج. اا  جكمجمجلس أنمجة الدجةيةلدعمجن جدلعج يةقجحللشجةيفمسلنجةي   أكجيهلج ةيأةقعجد ةييمجةيةميلتجليطةمجةيسأف

ريالجد لجي ج للجن ل ج دس لعجججج19,112,500)ةي لجمي(جن ،جكمةمجةيفيةقجةي ذجأ جةنلاهجد ب غج ة قجج:ججافلصل جةيتفةم
ج. لأ أرةا جفج يةمجدةبأي جيلمةمجةي بلعجددليج جةيج جن لهلج ن   جةييل  جي سهليمجنيةجاأقلعجةياةةج

ج. ريالج)اسامجنلمجل لأنج لللمج ة ي جنلمجةيسج خ س للمجريالجساأريج( 19,112,500:جقل مجةيتفةم

ج:جكم طجةيتفةم

ج: ةرمجةيلم طج

سةةرججلل جقل مجةي بلعجن ،جةقسلطجسيأيمفج اةةيمج ر جنةل يجي س أنمجل جةلأ ةو ج نةل جاالرلجقل مجةي بلعفججج -
ج.اول مجةي،جسيةةتجلألمجةيشجم  لمجدس لعجةية التج اأ لمججفل ججعلل جةحجللط ج

ج:جليجلي ةافقجةيطم لنجن ،جسةةرجقل مجةيتفةمج

ج. اسةرجر امجلةةلمجقب جاأقلعجرذةجةياةةجد ب غج)ل لأنج ة دا للمج خ سمج اساأنجةيسجريالج(ج

فجج4,404,375ريالجن ،جة دعجر التجسيأيمجلجسل يمجدأةقعجججج17,617,500اة عجةيةل مجةي جبةلمجل ج   جةيفيةقج قة رلج
ج.دفج ةية التجةيةلاثجةيبلقلمج  ج فإجةيجل يخجل جج جسيمجا لهلج2025/ج07/ج30 اسجدقجةية امجةلأ ي،جدجل يخج

جج4,404,375ي جزدجةي لجميجدجدميمجة دعجسيةةتجايفلذيمجلعجولل جةحجللط جا ة جةية التجةيسيأيمجةي سجدةمجد ب غج
ج.ريالجيش جسية

ج.ي جزدجةي لجميجدجةةيمج ر جنةل يجي ت دمجةيبللعججع لنجةول  جيةل مجةيبلعجنبل شجن ج لاثجقطعجم ةو ج نةل 

ج. سلجمجةسجخةةدجلجدتلاتجةيبلعج  جا أي جخطاجةيلمجمج  للطهل

جلاجيأ ةج:ججمطمةفجذةتجنلاقم

ل لأنجريالجفجن  لججج16.5دجد ب غججج2021امجكمةمجةيفيةقجل جقب جةيلمجمج  جكهمجريس بمجل جةيالدج:ججلا أللتجةول لم
 ل لأنجريالج.جج19.6دجدةل مج30/6/2024دلنجآخمجاةللمجي جدجل يخجج

 م 04/09/2024

 

 اعلان شركة مجموعة أنعام الدولية القابضة عع ف ح باب ال رشح لعضوية مجلس الاةا ل لدو ل  ديدل 

اا  جكمجمجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعمجن ج جحجدلبجةيجمكلحجياعأيمجلس إجارة شجةيلمجمجي ة  شجةيةلرلمجةيج جابةمجج

 ي ةشجم دامجسيأةتجفج ا ،جةيسلرشجةيمةغبل ج  جامكلحجم فسهمججدجج2024 أ  بمجججج28من ليهلجد لل مجتجةنجبل ةًجل جج

ياعأيمجلس إجةلإرة شجل  جاجأة مج لهمجكم طج لؤرلاتجةياعأيمفجمنجيجةةلأةجدط بلتجامكلدهمجخلالجةي ةشجةي دةرشجج

مجلتجةيتلر جن جج  جةلإنلانج   ةلًجي جفتل جةيأة رج  جرذةجةلإنلانفج سلشأنجةيجمكحج  ةلًجيلأحشلدجةيأة رشج  ج ظلدجةيل

 زة شجةيجسل شج لالدمجحأج مجةيلمجلتجةيتلر شجن جرل مجسأقجةي ليلمفجدللإول مجاي،جسللسلتج لاليلمج ا مةمةتجةياعأيمجج

  جلس إجةلإرة شجةي اج ةشجل جةيس المجةياللمجي سلر  جةيلمجمفجحلثجسلجمجة جخلبجةلأنعلمجةي مكدل جخلالجج

 ةيذيجسلا  جن جلأنةهجلاحةلًجداةجةيدتألجن ،جةي أة ةلتجةيلازلمجل جةيسهلتججججة ج ل جةيس المجةياللمجةيةلردجي لمجم

ج. ةي خجتم

 ر  شج ةيةشج:ج أ جر  شجةي س إ
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 الحدث التاريخ

 م 17/10/2024

يدعو مجلس إةا ل مجموعة أنعام الدولية القابضة الممالميع إل  جضو  ا  ما  الجمعية العامة  
 الا  ما  الأول ( )  44العاةية  قم  

 

يسمجلس إجارة شجكمجمجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعمجرنأشجةي سلر ل جةيشمةدجي  لل جمج ةيجتأي ج  جة ج ل جج
فج)ةلا ج ل جةلأ ل(جن جطميقج سلل جةيجةيلمجةيدةيةمجد لل مجتجاالي،جفج  جا لدججج44ةيس المجةياللمجةيالريمج قمجج

 دج.جج2024/ج11/ج07رجةي أة قجرجج1446/ج05/05ةيسلنمجةيسلرسمج ةييتسجلسلمجيأدجةيخ لإجج

 أ  بمجججج28ةيجتأي جن ،جا جخلبجمنعلمجلس إجةلإرة شجل جدل جةي مكدل جي ة  شجةيةلرلمجةيج جابةمجلرررر جال يخجج-1

 د.)لم قجةيسلمشجةيذةالمجي  مكدل (ج.ج2028 أ  بمجججج27دج لةاهلجم دعجسيأةتجفجحلثجايجه،جدجل يخج2024

 ةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي مة امج.ج)لم ق(ج.جج-2

 ةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي شل لتج ةيجمكلدلتج.ج)لم ق(ج.جج-3

 ةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجسللسلتج لاليلمج ا مةمةتجةياعأيمج  جلس إجةلإرة شج.ج)لم ق(ج.جج-4

ةيجتأي جن ،جااةي جلالدمجسللسلتج لاليلمج وأةداج ا مةمةتجااأيعلتج لشل لتجمنعلمجلس إجةلإرة شج يسل  ججج-5

  ةلإرة شجةيجيفلذيمج.ج)لم ق(ج.ج

 ةيجتأي جن ،جلالدمجوأةداج لاليلمجةي يل سمج.ج)لم ق(ج.جج-6

 م 28/10/2024

)   30-09-2024اعلان مجموعة أنعام الدولية القابضة عع الن ائج المالية الأولية للف رل المن هية في  

 تمعة أشهر ( 

%جج9ل لأنجريالجساأريجفجديسبمجج29.521لب غجج2024/ج09/ج30ةيخسللمجةي جمةج مجحج،ج هليمجةيفجمشجةي يجهلمج ،جد غ ج
 دجج2024سبج بمجج30ل ج مسجةي للجج لج  ج
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 الحدث التاريخ

 م 10/11/2024

 ) الا  ما  الثاني ( 44إعلان مجموعة أنعام الدولية القابضة عع ن ائج ا  ما  الجمعية العامة العاةية  قم 

ا  جكرمجمجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعرمجن ج جللججة ج ل جةيس المجةياللمجةيالريمج)ةلا ج ل جةيةل  (جفج ةيج جنةةتج  جا لدجا
د(جن جطميقج سرلل جةيجةيلمجةيدةيةمجج2024-11-07ررررررج)ةي أة قجج1446-05-05ةيسرلنمجةيسرلدامج ةييترسجلسرلمًجل جيأدجةيخ لإجج

 دلسجخةةدجليتمجاةة لاا جفج ذيكجداةجسلنمجل جلأنةجةلا ج ل جةلأ لج ةيذيجيمجيجأ مجي جةييتلبجةيةل أ  ج.

 )ن جطميقج سلل جةيجةيلمجةيدةيةم(ج.ج–لةييمج ةشجج–لةمجةيلمجمج:جلةييمج جلشلنجة اةلرجةيس المجةياللم

دج لةاهلجج2024 أ  بمجججج28ةي أة ةمجن ،جا جخلبجمنعلمجلس إجةلإرة شجل جدل جةي مكدل جي ة  شجةيةلرلمجةيج،جابررةمجل جال يخجججج-1
 دجفج ةي يجخبأنجرم:2028 أ  بمجج27م دعجسيأةتجفجحلثجايجه،جدجل يخج

 ةلأسجلذ/جميأبجن مةنجلد ةجةيا مة  جج-1

 ةي هيةس/جحسلنجساةج محلنجةيل ل  جج-2

 ةلأسجلذ/خليةجنبةةيازيزجنبةةيمح  جةيبأة ريجج-3

 ةلأسجلذ/جلد ةجنبةةيمح  جصليحجنطل جج-4

 ةلأسجلذ/ج ةلةجلد ةجنبةتججلا جج-5

 ةي أة ةمجن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي مة امج.ج-2

 ةي أة ةمجن ،جااةي جلالدمجن  جيسيمجةي شل لتج ةيجمكلدلتج.ج-3

 ةي أة ةمجن ،جااةي جلالدمجسللسلتج لاليلمج ا مةمةتجةياعأيمج  جلس إجةلإرة شج.ج-4

ةي أة ةمجن ،جااةي جلالدمجسرررللسرررلتج لاليلمج ورررأةداج ا مةمةتجااأيعرررلتج لشل لتجمنعرررلمجلس إجةلإرة شج يسل  ج ةلإرة شجججج-5
 ةيجيفلذيمج.

جةي أة ةمجن ،جلالدمجوأةداج لاليلمجةي يل سمج.ج-6
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 الحدث التاريخ

28/11/2024 

 المرا عة .اعلان مجموعة أنعام الدولية القابضة عع تعييع أعضاء لجنة 

دجالررررشلر جيسيرمجةي مة ارمجيرة  شجج28/11/2024اا  جكررررمجرمجلس أنرمجم ارلدجةيةرلدعررررمجن جقمة جلس إجةلإرة شجدجرل يخجج
 دجن ،جةييدأجةيجلي ج:ج27/11/2028دج ةي يجهلمج  جج28/11/2024ةي س إجةيسةيةشجفجةي بجةلمج  ج

 

  ئيس اللجنة -المجلس( مع خا ج  -الأس اذ أجمد طا ق عبدالرجمع مراة )عضو مم قل 

 ج28-11-2024ةي أة قجج26-05-1446:جال يخجدةةيمجةياعأيم

حلصر جن ،جلل سرجلمجارة شجمن للج  جاخترصجةلإرة شج ةيج أي جل ج:جج بذشجلخجترمشجن جةيسرلمشجةيذةالمجي اعرأجةي ال 
 دج.ج1988ةيألايلتجةي جدةشجةلألميشلمجج– للامجسلنج مة سسشأج

 دج.1984ةيألايلتجةي جدةشجةلألميشلمجج-حلص جن ،جدشليأ يأسجةيا أدج  جةيهيةسمجةي ة لمجل جلاهةج  كجمجدأيلجشيلكج

يةيمجخبمةتجلليلمجنةيةشج  جكرررمجلتج سررر لجةيةلدعرررمج ةيخبلمجةي ليلمج لترررمفجةيبدمي جةيلرررلل ج)لس أنمجا أي جج
ةيلرمجلت(جفجج لجمنجيةي جخبمةتج  جةياةيةجل جةيلرمجلتج  جلسللاتجةيج أي ج ةلاسرجة ل جج س أنمجال لمج كرمجمج صةجج

ي ة  مج ةي ةف مج ةيخلصرمججاعرأجلس إجارة شج يسلنجججلدلجللج كرمجمجةلأ لججلدلجللجفجج لجاة ةجليلصربج  جةيلرمجلتجة
 ةي مة امج ليهلجة الدجةيةلدعمج سلالمجي جألل جةيجال   

 الأس اذ/ خالد عبدالعزيز عبدالرجمع البوا ةي )عضو مم قل( عضو اللجنة

 ج28-11-2024ةي أة قجج26-05-1446:جال يخجدةةيمجةياعأيم

حلصر جن ،جدشليأ يأسجارة شجةلأن للج ةلاقجترلرجل ج للامجرلأسرج جج:جج بذشجلخجترمشجن جةيسرلمشجةيذةالمجي اعرأجةي ال 
 دج.ج1987ال أاسأنجدليألايلتجةي جدةشجةلألميشلمجنلدج

ن  جد يتربجلةيمج م جديكجسرلبجدليميلضجفجج لجكرغ جليتربجلةيمجليطةمج)ديكجسرلبجدليميلض(جفجج لجكرغ جليتربجج
لةيمجةيخةللتجةي تررم لمجةيلررختررلمجي لررمجلتجدليبيكجةيسرراأريجيلاسررجة ل جفج  للإجارة شجةلالجةللجدليبيكجةيسرراأريجج

 ةلاسرجة ل جدلرمجمجكر إج)كرمجمجلسرلر مججيلاسرجة ل جفجج لجكرغ جليتربج للإجلس إجةلإرة شج نعرأجيسيمجةيجطأيمجج

 نلد

 عضو اللجنة -الأس اذ/  ائد محمد عبدالله كاتي )عضو غير تنفيذي( 

 ج28-11-2024ةي أة قجج26-05-1446:جال يخجدةةيمجةياعأيم

ةيألايلتجةي جدةشججج–لل سجلمجارة شجريةسلمجل ج للامج أ جج ةكيط جج:جج بذشجلخجتمشجن جةيسلمشجةيذةالمجي اعأجةي ال 
 دج.ج1998ةلألميشلمج

 دج.ج1994دشليأ يأسجقل أنجل ج للامجةي  كجنبةةيازيزجنلدج

يةي جخبمةتجلترررم لمج لليلمجلجيأنمج  جةيبيكجةلأر ،جةيجسل يج   جارة شجةي بلالتج ةيلرررؤ نجةيجسل يمج  جةيلرررمجمجج
ةيامدلمجي سررمةللكجج لجيا  جلسررجلررل جةرة يج لسررجلررل جقل أ  جدجمخلصجل ج زة شجةياةلجفج يلررغ جنعررأيمجيسيمجج

 جةلأ لطمج  جةي سللجةيةل أ  ج ةيجسل يج ةي لي ج  ججةي مة امجد س أنمجم الدج كمجلاهلجةيجلدامجفجج لجمنجيةي جنةرجل
  غلمهج. ةيس اللتجةيجال  لمج خةلمجمصةقلمجةي سج عج ةيا  جةيجطأن 
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 م 28/11/2024

وتشكيل  علان مجموعة أنعام القابضة عع تعييع  ئيس مجلس الإةا ل ونائب  ئيس مجلس الإةا ل، إ
اللجان المنبثقة عع المجلس، وتعييع أميع سر المجلس، وتعييع ممثلي الشركة لدى ليئة الموق  

 المالية والموق المالية المعوةية )تداول( 

دجةيذيجامج ل جججج07/11/2024رررجةي أة قجج05/05/1446اكل شجةي،ج جللججة ج ل جةيس المجةياللمجةيالريمج ةي ياةةشجدجل يخجج
جج28ة جخلبجمنعرررلمجلس إجارة شجكرررمجمجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعرررمجية  ا جةيسةيةشج ةيج جابةمجمن ليهلجةنجبل ةًجل جج

 دج.2028 أ  بمجج27جدج ي ةشجم دعجسيأةتج ايجه ج  ج2024 أ  بمج

دججج2024/ج28/11ةي ياةرةجدجرل يخجج297يسررررمجلس إجةلإرة شجمنجيا  جن جقمة ةتجةي س إج  جة ج رلنر ج)ةلأ ل(جدرليمقمجج
 فن ،جةييدأجةيجلي :

 م لا:جاالل جةلأسجلذ/جلد ةجنبةةيمح  جصليحجنطل ج)نعأجلسجة (ج للسلًجي س إجةلارة ش

  ل لل:جاالل جةي هيةس/جحسلنجساةج محلنجةيل ل  ج)نعأجايفلذي(ج للبلًجيمللإجةي س إ

  ليةل:جاالل جيسيمجةي شل آتج ةيجمكلدلتجل جةلآالمجمس لؤرم:

 لد ةجةيا مة  ج)نعأجلسجة (ج للسلًجةلأسجلذ/جميأبجن مةنجج-1

 ةلأسجلذ/جلد ةجنبةةيمح  جصليحجنطل ج)نعأجلسجة (جنعأةًجج-2

 ةلأسجلذ/ج ةلرةجلد ةجنبةتججلا ج)نعأجغلمجايفلذي(جنعأةًجج-3

  ةدالج:جاالل جيسيمجةي مة امجل جةلأالمجمس لؤرمج:

 ةي س إ(ج للسلةلأسجلذجمح ةجطل قجنبةةيمح  جلمةرج)نعأجل جخل ججج-1

 ةلأسجلذ/ج ةلةجلد ةجنبةتججلا ج)نعأجغلمجايفلذي(جنعأةج-2

 ةلأسجلذ/جخليةجنبةةيازيزجنبةةيمح  جةيبأة ريج)نعأجلسجة (جنعأةج-3

خللسرل:جامجاالل جةلل جسرمجلس إجةلإرة شجفج ل ة  جةيلرمجمجيةىجرل مجةيسرأقجةي ليلمج يةىجكرمجمجةيسرأقجةي ليلمجج

 ةيساأريمج)اةة ل(جيس لعجةلأغمةضجةي جا ةمجدجطبلقج ظلدجةيسأقجةي ليلمج يأةلد جةيجيفلذيم

 م 10/12/2024

 إعلان شركة مجموعة أنعام الدولية القابضة عع توصية مجلس الإةا ل بعكس القيمة الأسمية للمهم . 

دججج2024-12-10ةي أة قججررررررجججج09/6/1446اا  جكرمجمجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعرمجن جاأصرلمجلس إجةلإرة شجدجل يخجج
ريالجججج10ي س المجةياللمجغلمجةيالريمجي لرررمجمجفجداشإجةيةل مجةلأسررر لمجي سرررهمجل ج)خ سرررأنجر  مجي سرررهم(جةي،جج

سرهمج.جن  لجدل  جلاجيأ ةجججج630,000,0000سرهمجدةلاجن جججج31,500,000ي سرهمجفج دذيكجسرلشأنجنةرجمسرهمجةيلرمجمجج
 دجةيلمجمجدلسجش للجللجي زدجل جا مةمةتجذةتجةيالاقم.اغللمج  ج مسجةي للج مةمجرذةجةلا مةمج.ج ا جز

 رذةج سلجمجةلإنلانجن جميجاطأ ةتج  جحلي ج.
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19/12/2024 

يدعو مجلس إةا ل شركة مجموعة انعام الدولية القابضة ممالميها ال  جضو  ا  ما  الجمعية العامة  
 غير العاةية )الا  ما  الأول( عع طريق وسائل ال قنية الحديثة 

 

يسررمجلس إجارة شجكررمجمجلس أنمجم الدجةية يلمجةيةلدعررمجرنأشجةي سررلر ل جةيشمةدجي  لررل جمج ةيجتررأي ج  جة ج ل ج
ةيس المجةياللمجغلمجةيالريمج)ةلا ج ل جةلأ ل(جن جطميقج سرلل جةيجةيلمجةيدةيةمجد لرل مجتجاالي،جفج  جا لدجةيسرلنمجج

دج ذيكجي  يلقلرمج ةيجترأي جن ،ج ة لجج14/01/2025 أة قججررررررجةي1446/ج14/07ةيسرلرسرمج ةييترسجلسرلمجيأدجةيةلا لمجج
 من للجةيس الم

 

 ةيجتأي جن ،جااةي جمسهمجةيلمجمج  ةلجي لجي  ج:ج-

 (جريالجساأري0.50ر  مج)ج50•جةيةل مجةلاس لمجي سهمجقب جةيجاةي ج:ج

 

 ريالجساأريج10•جةيةل مجةلاس لمجي سهمجداةجةيجاةي ج:ج

 

 سهمج630,000,000•جنةرجةلأسهمجقب جةيجاةي ج:ج

 

 سهمج31,500,000•جنةرجةلأسهمجداةجةيجاةي ج:ج

 

 ن  لمجااةي جةلأسهمج.•جلاجيأ ةجاغللمج  ج مسجلللجةيلمجمجقب ج داةج

 

•جال يخجةييفلذ:ج  جحللجةي أة ةمجن ،جةيبيةجفجسررررلشأنجقمة جةيجاةي ج ل ذةجن ،ج  لعجلسررررلر  جةيلررررمجمجةي ليشل جج
يلأسرهمجيأدجة اةلرجةيس المجةياللمجغلمجةيالريمجةي ةلةي ج  جسرس جلسرلر  جةيلرمجمجيةىجكرمجمجلمجزجايةة جةلأ  ةقجج

اةرلرجةيس الرمجةيارللمجغلمجةيارلريمجةيج جقم ج لهرلجاارةي جةلأسررررهمج.جةي رليلرمج)ايةة (ج  ج هرليمج ل  جيأدجاةة لجي  جال يخجة 
 سرأفجيجمجاطبلقجم مجةيةمة جن ،جسرامجةيسرهمجةدجةةمجل جيأدجةيا  جةيجلي جلا اةلرجةيس المجفجن ،جمنجيجمجاطبلقجنةرجج

لريمجةيج جقم ج لهلجةلأسرهمج  جلدل  جةي سرلر ل ج  ج هليمج ل  جيأدجاةة لجي  جال يخجة اةلرجةيس المجةياللمجغلمجةيا
 ااةي جةلأسهمج.

 

 (جل جةييظلدجةلأسلس جي لمجمج ةي جا ةمجدممسجلللجةيلمجمج)لم ق(ج.6•جااةي جةي لرشج قمج)

 

 (جل جةييظلدجةلأسلس جي لمجمج ةي جا ةمجدللاجججلبج  جةلأسهمج)لم ق(ج.7•جااةي جةي لرشج قمج)
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 الهيول التنظيمي والموارد البشرية   

تسعى الشركة دائما للارتقاء بــالأداء وتنمــية المــوارد البشريــــــــة وبالمساهمــــة فــــي استــــقطــــــــاب وتوفيــــر الكوادر  

المؤهلة واختيار وتعيين وتحفيز العاملين الممتازين وإعداد برامج التدريب وتطويــــــــــر قــــــــــــــدرة ومهارات العاملين ،  

نظيمي بــما يخــــــــدم مصالــحها بناء على مستجــــــــــــدات ظروفها وتثبيت مبــدأ الالتــزام  كمــــــا أعدت الشركة الهيكل الت

ـــــودة بالشركـــة باحلال الكوادر السعودية إضافة الى توفير فرص وظيفية  ـــ ـــ بالقوانين وتحسين نســـب التوطيـــن والسعـ

ــط موارد المؤسس ــروع تخطيـ ـــ ـــ ـــ ـــ ات وهو مشروع نظام معلومات  للسيدات في مختلف ادارت الشركة ، وبتطبيق مشـ

ــة   ــات والأنشطة اللازمــة لإتمام الإجراءات العملية مثلا للمحاسب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــوارد والمعلوم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــع الم ــق جمي ــ ــ ــ ــ ــ صمم لتنسي

 والموارد البشرية والمالية والمشاريــــــع وإدارة قاعدة العملاء ضمن قاعدة بيانات موحدة.
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 ادارة شؤون الأسهم وعلانات المستيمرين:     

ــلى استفساراتهم من خلا  ــ ــ ــات عــ ــدهم بالإجابــ ــم ومــ ــ ــل معهــ ــة التواصــ ــ ــ ــمين وكيفي ــ ــ ــ ــة للمساهــ ــ ــ ــ ــ ــير المعلومــات الكافي ــ ل  تم توفــ

 والإعلانات بتداول .موقع الشركة ومن خلال قسم الأسهم 

 السعودة:     

% وبــــــذلك تصنــــــــــــف المجموعة في النطاق  45م لشركات المجموعـــــــــــــــة نسبة  31/12/2024بلغت نسبة السعــــــــــودة كما هي في  

ــع تصنيفها إلى نطاق أعلى من خلال   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأخضر المرتفع ضمن برنامج نطاقات الخاص بمكتب العمل ، وتسعي الشركة إلى رفـ

 سعوديين وتدريبهــــــم لشغل مناصب  مختلفة بجميع قطاعات الشركة .توظيف المزيد من المواطنين ال

 المعايير الدولية للتقارير المالية :    

ــبية اللازمة لإعداد   ــبية الدولية لتقاريرها المالية بعد ان تم اعتماد كافة الســياســات المحاس تقوم الشــركة بتطبيق المعايير المحاس

م  2024القوائم وفقا للمعاير الدولية للتقرير المالي من مجلس الادارة  كما أعــدت  قوائمها المالية الأولية والسنوية للعام المالي  

 لال الفترات النظامية المحددة .  وفقا لذلك وخ

 ضريبة القيمة المضافة :    

تطبق الشــركة ضــريبة القيمة المضــافة تماشــياً مع الأنظمة المعمول بها في المملكة  وتم تســجيل الشــركة في ضــريبة القيمة  

للشــركة القابضــة وربع ســنوي للشــركات التابعة  المضــافة لدى الهيئة العامة للزكاة والدخل وتقوم بســداد المســتحق عليها شــهريا  

 ريال . 1,899,529وبلغ المبلغ المستحق فى نهاية السنة 

 المركز المالي :    

ــة في   ــــ م  31/12/2024توضح القوائم المالية المرفقة وتظهر بعدل من كافة النواحي الجوهرية نتائج أعمال السنة المالية المنتهيــ

ــاس العام  وفقا   ــبية ومعايير العرض والإفصــ ــركة والمفاهيم المحاســ ــاط الشــ ــبية المتعارف عليها والملائمة لنشــ للمعايير المحاســ

 الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين بالمملكة العربية السعودية .
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 م وكانل الفقرة كالتالي :4202( للقوائم المالية السنوية للعام  غير معدلالشركة تقريرا برر )اصدر مراجع حسابات 

                   عدم التمكد الجوهري المتعلق بالإستمرارية                                                                                      

كما في تاريخ القوائم المالية لديها خسائر متراكمة   المجموعةحول هذه القوائم المالية الموحدة والذي يوضح ان    4-2لفت الانتباه الى الايضاح رقم  نود  
المتداولة بمبلغ  47.5بمبلغ   المتداولة للمجموعة الموجودات  ريال سعودي، تشير هذه    مليون  253.6  مليون ريال سعودي، كما تجاوزت المطلوبات 

 او الظروف الى وجود عدم تأكد جوهري بشأن قدرة المجموعة على البقاء كمنشأة مستمرة. لم يتم تعديل رأينا فيما يتعلق بهذا الامر.   الاحداث
 

انتباه  لفت  

على قائمة الدخل الشامل  حول القوائم المالية الموحدة المرفقة، والذي يوضح التعديلات الجوهرية التي تم اجراؤها  37نلفت الانتباه الى الايضاح رقم 

. لم يتم تعديل رأينا  م2023ديسمبر   31م و2023يناير  1في  وقائمة المركز المالي الموحدة كما  م 2023ديسمبر   31للسنة المالية المنتهية في الموحدة  
 فيما يتعلق بهذا الامر. 

 

 امر آخر 

، تم مراجعتها من قبل مراجع حسابات آخر والذي أصدر تقرير غير معدل حولها  م 2023ديسمبر   31ان القوائم المالية للمجموعة للسنة المنتهية في  
 م(. 2024ابريل  14هـ )الموافق 1445شوال  5بتاريخ 

 

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي :     

 :الانتباه  توضيح ورد مجلس الإدارة على فقرات لفل

ــتمراريةان ملـاحظـة    يود المجلس الاشـــــارة الى ــدور قرار لجنة    عدم التـاكد الجوهري المتعلق بالاســـ ــيـة صـــ مبنيـة على أولا: فرضـــ

الاســتئناف لمصــلحة الزكاة خلال العام المالي الحالي، ثانيا: فرضــية خســارة الشــركة للاعتراض المنظور حاليا لدى الاســتئناف منذ  

ل كامل مبلغ  ( خلال ســنة مالية واحدة وتســجي106,927,278عدة ســنوات، وثالثا: فرضــية ســداد الشــركة لكامل مبلغ الزكاة وقدره )

الزكاة كالتزامات متداولة. وقد أوضـح المجلس لمراجع الحسـابات ان ذلك مخالف لنظام هيئة الزكاة والدخل الفصـل الثامن المادة  

حالة  هذه الفي  الســابعة والعشــرون والذي يعطى المكلف الحق فى تقســيط مبلغ الزكاة المعترض عليه على فترة الربط المقدرة  

بعا تصـنيف مبلغ قرض الانماء كالتزام متداول بسـبب وجود خرق لتعهد نسـبة  التداول على الرغم من حصـول  ، رابسـتة عشـر عاما

ــركة على تنازل من البنك   مما يعنى ان الالتزامات المتداولة لا تزيد عن الموجودات  (31/12/2024على هذا الخرق )بعد تاريخ  الشـــ

. وعليه فإن المجلس يرى أن المجموعة قادرة على الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة من خلال  التقريرفي  بالمقدار الذي ورد  المتداولة  

أنشـــطتها التجارية الحالية. كما اقترس المجلس زيادة رأس مال الشـــركة عن طريق إصـــدار أســـهم حقوق أولية وذلك لزيادة قدرة  

 لشركة. الشركة التنافسية وتمكينها الاستحواذ على نشاطات مختلفة وزيادة ربحية ا
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نسبة التغيرالتغيراتعام 2023معام 2024مالبيان

%14-       (7,280,843.00)                                                     51,155,553.00                           43,874,710.00المبيعات 

%2-          (359,360.00)                                                     18,296,457.00                           17,937,097.00تكلفة المبيعات

%21-       (6,921,483.00)                                                     32,859,096.00                           25,937,613.00مجمل الربح

%44      10,614,964.00                                                     24,291,019.00                           34,905,983.00مصروفات الاعمال التشغيلية

%205-     (17,536,447.00)                                                        8,568,077.00                            (8,968,370.00)الربح ) الخسارة( التشغيلي  قبل الزكاة

%50-       (4,526,276.00)                                                        8,966,835.00                             4,440,559.00الايرادات ) المصروفات ( الاخري

%34           510,000.00                                                        1,490,000.00                             2,000,000.00يخصم : الزكاة و ضريبة الدخل

%141-     (22,572,723.00)                                                     16,044,912.00                            (6,527,811.00)صافي ربح السنة بعد الزكاة

%183-        9,823,291.00                                                      (5,382,431.00)                             4,440,860.00ربح )الخساره( من العمليات غير المستمرة

%99-     (12,033,896.00)                                                     12,136,424.00                                 102,528.00صافي ربح السنة  العائد الى المساهمين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 السنوات الخمس الأخيرة  ) المبلغ بالآف  الريالات ( نتائج أعمال 

 النسبة للمبيعات النشغيلي الربح  العام

2020 (874.8,714 )  (106.4 )%  

 2021  (982.05017, )  (220 )%  

2022 (486.763,41 )  (53 )%  

2023 8,568.077 %17 

2024 (8,968.370) (20%) 

رفع كفاءة الخدمات اللوجستية التي تقدمها المجموعة لعملائها وصيانة الثلاجات المركزية واستبدال بعض أجهزة   •

   الإستثمار في بناء ثلاجات مركزية حديثةالتبريد الحالية )القديمة( بأخرى حديثة وعالية التقنيه إضافة إلى 

                                                    .استثمار هذه المبالغ فى القطاعات المحددة من المجلس لرفع كفاءة الشركة ودخلها •

وجـاري العمـل على إصــــــدار كروكي متر   ألف  150لـدى المجموعـة أرض بحي الخمرة بمـدينـة جـدة تبلغ مســــــاحتهـا  •

إما ببيعها واسـتعمال العائد في اسـتثمارات أخرى حسـب القطاعات  نظامي من أمانة مدينة جدة بهدف اسـتغلالها  

 مستودعات جافة ومبردة حسب ما تحدده الأمنة لاحقا.  المستهدفة أو ببناء

 الخطة المستقبلية للاستفادة من بيع بعض المشروعات المتونفة كما يلي: 

 نتائج النشاط ونسب كل منها في الخمس سنوات الأخيرة : 

 الإيرادات ونتائج الأعمال حسب الأنشطة: أولا :  
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 الإيرادات موزعة وفقاً للمناجق الجغرافية داخل المملوة كما هي موضحة في الجدول أدناه: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإيرادات والمبيعاتالمنطقة الجغرافية
الربح)الخسارة( 

التشغيلية
               )5,733,300.00(24,303,113المنطقة الغربية – جدةانعام القابضة – الادارة العامة

ية الغذائية  5,179,7672,089,711المنطقة الغربية – جدةشركة انعام الدول

               )5,324,778.00(14,391,831المنطقة الوسطى - الترفيه و التجميل

                               -                               -   المنطقة الغربية – جدةالاستثمار

 الريالات (  ) المبلغ بالآف                         الأصول والخصوم للسنوات الخمس الأخيرة                                                           

 العام 
الأصول  
 المتداولة 

الأصول غير  
 المتداولة 

إجمالى  
 الأصول 

الخصوم  
 المتداولة 

الخصوم غير  
 المتداولة 

إجمالى  
 الخصوم 

 137.087 132.230 4.857 226.033 123.063 102.97 م 2020 

 153,631 2,301 151,330 268,931 155,535 113.396 م 2021

 313,171 6,931 306,240 578,130 514,157 63,973 م 2022

 322,495 132,680 189,814 600,521 528,033 72,488 م 2023

 303,041 5,941 297,100 572,718 529,180 43,539 م 2024

 لا يوجد ايرادات لشركات تابعة خارج المملوة . 

ــافي ربح   • ــركة صـ ــا  الف  102.528حققت الشـ ــابق    12.136  ربحي  فمقارنة بصـ ــبب انخفاض الارباس  مليون للعام السـ ويرجع سـ

ــابق ,  ــاريف العمومية والادارية للعام الحالي  مقارنة بالعام الســـ ــابق الى ارتفاع المصـــ للعام الحالي مقارنة بربح العام الســـ

انخفاض إيرادات شـركة واسـط السـعودية لأنظمة الترفيه والتجميل للصـناعة خلال العام الحالي مقارنة  بالعام الماضـي بنسـبة  

 .انخفاض الارباس المحققة من الاستثمارات العقارية بالقيمة العادلة للعام الحالي مقارنة بالعام السابق %, 28

•  

  انخفاض% خلال هذا العام مقارنة بالعام السـابق بصـفة رئيسـية نتيجة  21مجمل الربح  بنسـبة    لانخفاضيرجع السـبب الرئيس   •

.  % 28بنســبة    العام الماضــيبالحالي مقارنة    العامإيرادات شــركة واســط الســعودية لأنظمة الترفيه والتجميل للصــناعة خلال  

ارتفاع مخصــص  % مقارنة بالعام الســابق بصــفة رئيســية نتيجة  44علماً بأن التكاليف التشــغيلية للعام الحالي ارتفعت بنســبة  

 .الخسائر الائتمانية ومصروفات زيادة راس المال

 م :  2024إيضاح عن أهم الفرونات الجوهرية فى النتائج التشغيلية لعام    

 يانيا : بيان بمصول وخصوم الشركة للسنوات الخمس الأخيرة: 
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مدة القرضقيمة  أصل القرضالجهات المانحة للقرضتسلسل
المسدد حتى نهاية عام 

2024 م

المبلغ المتبقي من 

القرض

المديونية الإجمالية 

للشركة وشركاتها 

التابعة

13,470,000        3,400,000.00 7 سنوات16,870,000صندوق التنمية الصناعي السعودي1

127,687,878      25,537,692.15 10 سنوات153,225,570قرض بنك الانماء2

12,133,334           866,666.00 10 سنوات13,000,000قرض بنك الانماء5

153,291,212

 البيان

 م                   2024

 المسدد
المستحق حتى نهاية الفترة المالية السنوية ولم  

 يسدد

 1,629,050.65 الزكاة 
                                                                           

103,651,509.00   

المؤسسة العامة للتأمينات  

 الإجتماعية
       388,891.15                  820,749.00 

   -  57,853.00          تكاليف تأشيرات وجوازات 

   -  457,413.00        رسوم مكتب العمل 

 :- القروض والمديونية الاجمالية على الشركة- 1

 :  م 2024فيما يلي تفاصيل اجمالي القروض مع اجمالي التسديدات والمعلومات المتعلقة بها خلال العام المالي 

 المدفوعات النظامية المستحقة  

 المدفوعات النظامية:  -2

 

 الوضع الزكوي   

تطالب فيه الشــــركة    2019فبراير   25تلقت الشــــركة القابضــــة خطابًا من هيئة الزكاة والضــــريبة و الجمارك بتاريخ  •

. وقـامـت الشـــــركـة بتكوين 2011إلى   1995ريـال عن الســـــنوات من   106,927,278بســــــداد فروقـات زكويـة بمبلغ  

المبلغ وتقديم اعتراض لدى الجهات النظامية ولجنة الاســـتئناف ومازال الموضـــوع قيد الدراســة  مخصـــص لكامل  

 وتتوقع الشركة الوصول إلى حل إيجابي في مصلحتها في الفترة القادمة.
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 التأسيس  دولة الرئيسي  النشاط المال رأس                      الشركــة اســم
 المساهمة نسبة
 المال  رأس في

 % 90 السعودية/جدة  الغذائية  المواد تجارة  ريال مليون  19.5    المحدودة للتبريد  السعودية الشركة

 % 100 السعودية/الجوف  الزراعية  المحاصيل ريال مليون     1         الزراعية  الدولية أنعام شركة

 % 100 السعودية/جدة  وخدمات  عقار           ريال مليون  1  المحدودة للاستثمار  الدولية أنعام شركة

 % 100 السعودية/جدة  الغذائية  المواد تجارة   ريال لفأ  500  المحدودة الغذائية  الدولية انعام شركة

 ريال مليون  17  الترفيه لأنظمة السعودية واسط شركة

 للصناعة  والتجميل

 الألعاب وتسويق تصنيع
 الترفيه  ومعدات

 % 63 سدير  السعودية/

 

  

 أنشطة الأسهم وأدوات الدين:    

م ، أية أدوات دين أو اذونات خزينة صـــادرة عن الشـــركة ، ولا توجد أية مصـــلحة في فئة الأســـهم    2024لا توجد خلال عام  

ذات الأحقية في التصــويت لأية أشــخاص ولا توجد أية مصــلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لأعضــاء مجلس الإدارة  

كما لا توجد أية أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسـهم أو أي حقوق خيار  وكبار التنفيذيين أو أفراد أسـرهم في أسـهم الشـركة  

أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها الشركة أو منحتها خلال السنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ كذلك لا 

ر أو شــهادات حقوق مشــابهة  توجد أية حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أســهم أو حقوق خيا

م،  كذلك لا يوجد أي اســترداد أو شــراء أو إلغاء من جانب الشــركة لأية أدوات    2024أصــدرتها أو منحتها الشــركة خلال عام  

 .دين قابلة للاسترداد  أيضا لا توجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أي من المساهمين عن حقوق في الأرباس

 الشركات التابعة والشقيقة : 
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 الٍإسم  م
 تصنيف العضوية 

 ( مستقل – تنفيذي غير  – تنفيذي)

   الإدارة  مجل رئيس – مستقل عضو    عطار  صالح عبدالرحمن محمد الأستاذ/ 1

ــان المهندس/ 2 ــ ــــد حســـ ــ ـــي سعــ ـــ ـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ  المجلس  رئيس نائب – تنفيذي عضو     اليمانـ

ـــقط علي محمد جميل وليد الدكتور/ 3  تنفيذي غير  عضو  ان ــ

ــــب بن خالد الدكتور/ 4  مستقل عضو    مقلــــد  محمــد وهيـ

ـــــرائ ـ الأستاذ/ 5 ـ ــ ـــمحم  دـ ــكات  داللهــــعب دـ ــ ـــ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ  تنفيدي غير   عضو     يــ

 مجلس الإدارة    

تضـمن النظام الأسـاسـي للشـركة مهام تفصـيلية لمجلس الإدارة وأهمها اعتماد التوجهات الاسـتراتيجية والأهداف الرئيسـية  

الأنظمة والضـوابط للرقابة والإشـراف عليها إضـافة إلى اعتماد الموازنات الرئيسـية للشـركة والإشـراف علي تنفيذها ووضـع  

والموجهات والسـياسـات المالية والتأكد من تطبيق السـياسـات التي تنظم العلاقة مع أصـحاب المصـالح من اجل حمايتهم  

وائح والالتزام بالإفصـاس للجمهور وحفظ حقوقهم والتأكد من تطبيق السـياسـات والأدوات التي تضـمن احترام الأنظمة والل

والمســـاهمين والدائنين وأصـــحاب المصـــالح الاخرين. كما يقوم المجلس بأدوار أخرى من خلال لجانه في متابعة تطبيق 

ــعى إلى تأهيل   ــركة كما يسـ ــركة بالمجتمع في حدود الإمكانيات المتاحة للشـ الأنظمة الحديثة وتخطيط الموارد وربط الشـ

 والمحافظة عليها وتوفير برامج التدريب والقروض والمساعدات ما أمكن . العناصر السعودية

 أسمال أعضال مجلس الإدارة، وأعضال اللجان، والإدارة التنفيذية:  -1

 أولاً: أعضال مجلس الإدارة 

عدد أعضـــاء مجلس الإدارة وفقاً للنظام الأســـاســـي للشـــركة خمســـة أعضـــاء ،  والأعضـــاء للدورة الحالية المبتدئة في 

 م هم :  27/11/2024م والمنتهية في 28/11/2021
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 المؤهلات  السابقة  الوظيفة الحالية  الوظيفة الٍإسم  م

 عطار صالح عبدالرحمن  محمد 1

رئيس مجلس الإدارة  - عضو  لجنة المكافات  

 والترشيحات 

 في وتعمل للتجارة الصياد مؤسسة ومالك مدير

 الطازجة الأسماك في والتجزئة الجملة تجارة مجال

 جدة  - فردية مؤسسة –

 أعمال  رجل
   علم   دراسة  -   اقتصاد  بكالوريوس 

   البحرية   والشؤون   الأسماك
 بأمريكا  واشنطن جامعة  - 1980

  عبدالرحمن عبدالعزيز  خالد 2
   البواردي

 عضو مجلس الإدارة )مستقل(

 عضو لجنة المراجعة  

 مدرجة   شمس شركة إدارة مجلس رئيس

   شمس بشركة  والاستثمار التطوير لجنة عضو

  البنك  – الامتثال  إدارة  رئيس  نائب
   للاستثمار السعودي

  والاقتصاد   الأعمال  إدارة  بكالوريوس

  والاقتصاد   الأعمال  إدارة  تخصص

  الولايات   نيلوتسون   هيوستن  جامعة

  م 1987  الأمريكية المتحدة

 كاتي   عبدالله محمد  رائد  .أ 3

 عضو مجلس الادارة 

 عضو لجنة المراجعة  

عضو مجلس إدارة شركة واسط السعودية لأنظمة 

الترفيه والتجميل للصناعة – شركة مساهمة مقفلة  

 - عضو مجلس إدارة شركة ارو  للصناعة 

مدير عام كبار العملاء وتطوير المبيعات  

 مجموعة البنوي  الصناعية 

 اداري  مستشار

 إدارة المعلومات انظمة ماجستير

  أمريكا واشنطن  جورج جامعة هندسية

1998 

بكالوريوس  قانون   جامعة الملك  

 عبدالعزيز بجدة 

 م 1994

 اليماني   فرحان سعد حسان م/  4

 عضو المجلس 

 الرئيس التنفيذي 

 لأنظمة السعودية واسط شركة إدارة مجلس رئيس

 مساهمة  شركة – والتجميل الترفيه

 مقفلة  - للصناعة ارو  إدارة مجلس رئيس

 التنفيذي   الرئيس 

ماجستير ادارة أعمال من  جامعة 

بنسلفانيا – كلية وورتن   للاعمال  

 بأمريكا

 م 1983

   العمراني محمد عمران أيوب 5

  )مستقل( الإدارة مجلس عضو

 والترشيحات  المكافات لجنة رئيس

   القابضة انعام بمجموعة

 

  بالشركة   المستثمرين  علاقات  إدارة  مدير
 )مدرجة(  السعودية  العقارية

  والابتكار الأعمال تطوير ماجستير

  المتحدة بالمملكة  اولستر جامعة

  الملك جامعة عامة إدارة  بكالوريوس

 . م 2012 عبدالعزيز

   قطان علي محمد جميل وليد د. 6

 عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي( 

 عضو لجنة المكافآت والترشيحات 

 )ذات ميديا قطان شركة إدارة مجلس رئيس

 المملكة  داخل محدودة( مسئولية

 الصحفية   عكاظ  مؤسسة  عام  مدير

دكتوراه جودة المنشآت الصحفية  

 2009م 

 ماجستير جودة الاعلام والبيئة 

 م 2007

بكالوريوس اقتصاد وعلوم جامعة 

 القاهرة

 م 1978

   مقلد  محمد  وهيب بن خالد د. 7

   الإدارة مجلس عضو

   والترشيحات المكافات لجنة رئيس

 المراجعة  لجنة عضو

 جامعي  أستاذ

 نظم وتحليل الشبكات في دكتوراه

 جامعة من  وتطبيقاتها المعلومات

 .  م2007 المتحدة بالمملكة برادفورد

  عين جامعة  محاسبة بكالوريوس  العمل  مجال في سنة 19 خبرة المالي   المدير نصار  طلعت  أحمد 8
 2006 شمس 
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 الٍإسم  م
 تصنيف العضوية 

 )تنفيذي – غي   تنفيذي – مستقل ( 

 عضو  مستقل –  رئيس مجل الإدارة  الأستاذ/  محمد  عبدالرحمن  صالح  عطار  1

ـــــي 2 ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــد  اليمانـ ـــان سعــــ  عضو  تنفيذي – نائب رئيس المجلس  المهندس/  حســــ

3   
 عضو  غي    تنفيذي الأستاذ/  رائد  محمد  عبدالله  كات 

 عضو  مستقل  الأستاذ/  خالد  عبدالعزيز  عبدالرحمن البواردي  4

5   
 عضو    مستقل  الأستاذ/  أيوب  عمران  محمد  العمرات 

 

ـــم  ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــرات الاســـ                 الخبــ

 عطار   صالح  عبدالرحمن  محمد 

   عام  38
 .   وتسويقها   الأسماك  انتاج  الخاص  التجاري  العمل

  2006-1997  التجارية  بالغرفة  الزراعية  اللجنة  عضو  -

ات  وتقديم  الصلة  ذات  والندوات  الورش  من  العديد   حضور  -   .   بشأنها   المحاض 

 البواردي   عبدالرحمن  عبدالعزيز   خالد 

 :   عام  28
ة ة  خير     كبي 

    وتخصص  البنكية  المصرفية  والخدمات  وادارية  وتجارية  مالية  اقتصادية  مختلفة  مجالات  ف 
  الأعمال   إدارة  ف 

    عمل  كما   الأمريكية  المتحدة  بالولايات  هيوست     جامعة  من  والاقتصاد 
كات  لجان  عضوية  ف      الشر

  التطوير   مجال  ف 
   .   والاستثمار 

    عبدالله  محمد   رائد   .أ
 كات 

  أعوام:   7  
ة  أعوام:   12  خير

    واسعة
   المصرفية  والادارة  المبيعات  مجال  ف 
   التجارة  وزارة 14850  ترخيص  –  اداري  مستشار 

 

    فرحان   سعد   حسان  م/ 
 اليمات 

 عاما  14  القابضة:   أنعام لمجموعة  التنفيذي  الرئيس
كة  المنتدب  العضو  :   السعودية  للشر  اعوام  10  للتأجي 
كة  المنتدب  العضو   اعوام  9  المحدودة:   تمليك  لشر
ق  لمنطقة  منتدب  عضو  كة الأوسط  الشر  سنغافورة.   ومقرها   الاستثمارية  بوينت  كريسنت  لشر

    محمد   عمران  أيوب
 العمرات 

  عام  14
ات    متعددة  خير

 
كات  أعمال  مجال  ف   بالموارد   والعمل  والاعلام  الاتصال  وإدارة المسثتمرين  علاقات  مثل  المختلفة  الشر

ية     تخصص  كما   البشر
 
  البكالوريوس  بدرجة  وتخرج  المتحدة  بالمملكة  اولسي    جامعة  من  والابتكار   الأعمال  تطوير   مجال  ف

   .   عامة  ادارة  بتخصص   عبدالعزيز   الملك  جامعة  من

 نصار  طلعت  أحمد 

  عام  19
ات     متعددة  خير

   .   والحسابات  المالية  الإدارة  مجال  ف 

ج

ج

عدد أعضـاء مجلس الإدارة وفقاً للنظام الأسـاسـي للشـركة خمسـة أعضـاء ،  والأعضـاء للدورة الحالية المبتدئة  

 م هم :  2028/ 11/ 27م والتي تنتهي  في 2024/ 11/ 28في 
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 الاسم

   الاجتماع
 الأول

27/03/2024 

 الاجتماع 
   

 الثات 
18/05/2024 

   الاجتماع
 الثالث 

04/08/2024 

    الاجتماع  
 الرابع

28/10/2024 

 الخــامس  الاجتماع  
28/11/2024 

  الحضور  نسبة 
ة    للفي 

 % 100 √ √ √ √ √   عطار   صالح  عبدالرحمن  الأستاذ/محمد 

    فرحان  سعد   حسان  المهندس/ 
 % 100 √ √ √ √ √ اليمات 

 % 100 - √ √ √ √     قطان  عل    محمـد   جميل  وليد   الدكتور/ 

 % 100 √ √ √ √      √         كاتــي  عبـدالله  محمـد   رائـد   الأستاذ/ 

 % 100 - √ √ √      √       مقلد   محمد   وهيب  بن  خالد   الدكتور/ 

 % 100 √ - - -       -         البواردي*  عبدالعزيز   خالد   الأستاذ/ 

    عمران  أيوب  الأستاذ/ 
 % 100 √ - - -       -       *  العمرات 

 

 

 

 

كة طلبات عدد    لسجل الشر
 المساهمي   

 الطلب  أسباب الطلب  تاريــــخ

اير    10 1 كات  إجراءات  بغرض م 4202  فير    الشر

   العامة  الجمعية  بغرض م  4202مارس     04 2

كات   إجراءات  بغرض  م4202أبريل   30 3  الشر

   العامة  الحمعية  بغرض م4202  نيو يو   26 4

   العامة  الجمعية  بغرض م 2024  يوليو   18 5

   العامة  الجمعية  بغرض  م2024  يوليو   28 6

   العامة  الجمعية  بغرض م   2024  يوليو   30 7

كات  إجراءات  بغرض  م2024  أكتوبر   06 8    الشر

كات   إجراءات  بغرض م   2024  أكتوبر   07 9  الشر

كات   إجراءات  بغرض  م2024  أكتوبر   27 10  الشر

كات   إجراءات  بغرض  م2024  نوفمير   04 11  الشر

   العامة  الجمعية  بغرض م 2024  نوفمير   07 12

 

 

 : م  تفاصيل حضورها كالتالي 2024( اجتماعات خلال العام 5عقد مجلس الإدارة خمسىة )

  م 28/11/2024تم انتخاب العضو خالد البواردي لعضوية المجلس للدورة المبتدئة في  •

 م28/11/2024تم انتخاب العضو أيوب العمراني لعضوية المجلس للدورة المبتدئة في  •

 - وأسبابها::جلب(، وتواريخ تل  الطلبات  12عدد جلبات الشركة لسجل المساهمين)
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ـــم  ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــرات الاســـ                 الخبــ

 

 عطار  صالح عبدالرحمن محمد 

 : عام  38
 .   وتسويقها   الأسماك  انتاج  الخاص  التجاري  العمل

  2006-1997  التجارية  بالغرفة  الزراعية  اللجنة  عضو  -

ات  وتقديم  الصلة  ذات  والندوات  الورش  من  العديد   حضور  -   .   بشأنها   المحاض 

   قطان جميل وليد  د. 

 عام:  12
 المراجعة  لجنة وعضو  الادارة مجلس عضو 

شيحات  والمكافئات  والي 
 :  عام 35
ة ة  خير    كبي 

 
   وتخصص وادارية وتجارية اقتصادية مختلفة مجالات ف

 
 والتوزيــــع والاعلان التسويق  ف

 .  والادارة
  .  المتخصصة والجمعيات التجارية والغرف المهنية والهيئات المؤسسات من العديد  عضو 

    عبدالله محمد  رائد  .أ
          كات 

  أعوام:  8 
 الادارة   مجلس  عضو 
شيحات  المكافآت  لجنة  عضو   المراجعة  لجنة  عضو     والي 
ة  أعوام:   12  خير

    واسعة
   المصرفية  والادارة  المبيعات  مجال  ف 
   التجارة  وزارة 14850  ترخيص  –  اداري  مستشار 

 

         فرحان سعد  حسان م/ 
  
   اليمات 

 عاما  14  القابضة:   أنعام لمجموعة  التنفيذي  الرئيس
كة  المنتدب  العضو  :   السعودية  للشر  اعوام  10  للتأجي 
كة  المنتدب  العضو   اعوام  9  المحدودة:   تمليك  لشر
ق  لمنطقة  منتدب  عضو  كة الأوسط  الشر  سنغافورة.   ومقرها   الاستثمارية  بوينت  كريسنت  لشر

       مقلد محمد  وهيب بن خالد د. 

   .   جدة  جامعة  –  المستدامة  والتنمية  التطوير   وكالة   متفرغ  غي    مستشار   ،  ولتاريخه  2019
   جدة  بجامعة  المعرفة  مصادر   عمادة  عميد   2016-2019
  وتقنية  الحاسبات  كلية  وكيل  2010  الى  2007  ومن  ،  2015-2010  من  بالجامعة  القبول  عمادة  ووكيل

مج  ومساعد   نظم  محلل   م1994-  1987  من  و   العلم    والبحث  العاليا   للدراسات  المعلومات   بمركز   ومير
   .   عبدالعزيز   الملك  بجامعة  الآلى    الحاسب

     نصار  أحمد 
  : عام  19

ات     متعددة  خير
 .   والحسابات  المالية  الإدارة  مجال  ف 

    المالى    المدير 

 أسمال أعضال مجلس الإدارة، وأعضال اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم: 
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ـــــم  ــــــ ـــــــ    الحالية  الوظيفة الاســــــــــــ
  الوظيفة
   السابقة 

                الخبــــرات          المؤهلات

  عبدالله  محمد   رائد     .أ
  
                   كات 

    المراجعة  لجنة  عضو 

  لجان  عضو 
  المراجعة
  والمكافئات
شيحات    والي 

  انظمة  ماجستي  
   وادارتها   المعلومات
 قانون   بكالوريوس

 ولجنة  المراجعة  لجنة  عضو   أعوام  3
شيحات  المكافآت     والي 
ة ة  خير     سنوات  عشر

  المبيعات  مجال  ف 
   .   المصرفية  والادارة

  عبدالرحمن  طارق  أحمد   .أ
               مراد 

  المراجعة  لجنة  رئيس
      المجلس  خارج  من

 

  أعمال  أدارة  ماجستي  
  سان  جامعة  من

 –  بأمريكا   فرانسسكو 
1988 

    علوم  بكالوريوس
  ف 

  معهد   المدنية  الهندسة
  بالولايات  ورسيسي  
 الأمريكية   المتحدة

1984 

كة  استشاري  مهندس   للاستشارات  مراد   شر
  تمويل  ادارة   التنفيذيت     كبار   –  الهندسية
كات   مدير   –  البحرين  الشامل  مصرف  الشر
  البحوث  وتطوير    الأصول  ادارة  تنفيذي
  رئيس  نائب  المالية  للاستشارات  بالخبي  
  المالى    الاستثمار   ومسئول  ادارة  مجلس
كة    السعودية  الأسمدة  شر
 

   جامع    أستاذ    المراجعة  لجنة  عضو       مقلد   محمد   وهيب  بن  خالد   د. 

    دكتوراه
  الشبكات  ف 
  نظم  وتحليل

  وتطبيقاتها   المعلومات
  برادفورد   جامعة  من

  المتحدة  بالمملكة
    ماجستي      .   م2007

  ف 
  جامعة  الآلى    الحاسب
ويت  الولايات  –  ديي 
  الأمريكية  المتحدة
   م1994

  آلى    حاسب  باكالوريوس
وبوليتت     جامعة  -

  ميي 
  الولايات   ستيت
  الأمريكية  المتحدة
  .   م1986

 متفرغ  غي    مستشار   ،  ولتاريخه  2019
  –  المستدامة  والتنمية  التطوير   وكالة
   .   جدة  جامعة
  مصادر   عمادة  عميد   2016-2019
   جدة  بجامعة  المعرفة
-2010  من  بالجامعة  القبول  عمادة  ووكيل
  كلية  وكيل  2010  الى  2007  ومن  ،  0152

  للدراسات  المعلومات  وتقنية  الحاسبات
-   1987  من  و   العلم    والبحث  العاليا 
مج  ومساعد   نظم  محلل   م9941   ومير
  الملك  بجامعة  الآلى    الحاسب  بمركز 

   .   عبدالعزيز 

 اللجان التابعة لمجلس الإدارة:    

 لجنة المراجعة: 

م  28/11/2021م انعقدت الجمعية العامة للشـركة وانتخبت مجلس ادارة جديد للدورة  المبتدئة في  22/11/2021بتاريخ 

ــكيل لجنة المراجعة للدورة المبتدئة في  ــنوات ، كما اعتمدت تشـــ م ، 27/11/2024م والى  28/11/2021ولمدة ثلاث ســـ

  : وأعضائها هم

   أحمد طارق عبدالرحمن مراد )عضو من خارج المجلس ( -1

  .  رائد محمد عبدالله كاتي -2

 د. خالد بن وهيب محمد مقلد -3
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 المراجعة: لجنة مهام 

ل  تختص لجنة المراجعة بمرانبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرنابة الداخلية فيها ، وتشم 

  :مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 

نزاهتها    دراســة القوائم المالية الأولية والســنوية للشــركة قبل عرضــها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصــية في شــأنها لضــمان –1

 .وعدالتها وشفافيتها

ــة -2 ــة عادلــ ــة للشركــ ــــ ــم الماليــ ــــ ومتوازنــــــــة    إبداء الرأي الفني بناء على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائــ

ونموذج عملها    ومفهومــــــــــه وتتضمــــــــــن المعلومــــــــــات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييـــــــــــــــم المركز المالي للشركة وأدائها

 . واستراتيجيتها

 . دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية -3

 . الحسابات البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو مــن يتولى مهامه أو مسئول الالتزام في الشركة أو مراجع -4

 . التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الــواردة في التقارير المالية -5

 . دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها -6

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة -7

 . دراســة تقارير المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها -8

ــة   -9 ــة في الشركـ ــة الداخليـ ـــ ــع الداخلي وإدارة المراجعـ ــراف على أداء وأنشطة المراجـ ــة والإشـ ـــــق من  -إن وجدت  -الرقابـ ـــــر   للتحقـ توافـ

ــة  وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها وإذا لم يكن للشركة مراجع  داخلي فعلى اللجنة ــوارد اللازمـ ـــ تقديم توصياتها إلى   المـ

 . المجلس بشان مدى الحاجة إلى تعيينه

 . التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراس مكافأته-10

ــد أتعابهم وتقييم أدائهم بعد التحقق من استقلالهم -11 ــات وعزلهم وتحديــ ــح مراجعي الحسابــ ومراجعة   التوصية لمجلس الإدارة بترشيــ

 . نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

ــتقلال مراجع الحســابات وموضــوعيته وعدالته ومدة   -12 والمعايير    فعالية أعمال المراجع ومع الأخذ في الاعتبار القواعدالتحقق من اس

 . ذات الصلة

عن نطاق أعمال المراجعة وإبداء   جمراجعة خطة مراجع حسـابات الشـركة وأعماله والتحقق من عدم تقديمه اعمالا فنية أوإدارية تخر  -13

 . مرئياتها حيال ذلك

 . الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة -14

 . دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها -15

 . مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها -16

 . والتعليمات ذات العلاقةالتحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات  -17

  . ذلك إلى مجلس الإدارة مراجعة العقود والتعاملات المقترس أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئياتها حيال -18

 . بالإجراءات التي يتعين اتخاذها رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها -19

بســرية . وعلى اللجنة التحقق   وضــع آلية تتيح للعاملين في الشــركة تقديم ملحوظاتهم بشــأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها -20

 التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة . من تطبيق هذه الالية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو
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 الاسم 

 الأول الاجتماع
26 /03/2024 

 لثانيا الاجتماع
06 /5/2024 

 الثالث الاجتماع
18 /5/2024 

 الرابع  الاجتماع
04 /8/2024 

 لخامس االاجتماع 
 م 10/2024/ 27

 نسبة
 الحضور 

 % 100 √     √     √      √        √         أحمد مراد  الأستاذ/ 

 % 100 √     √    √     √       √       خالد مقلد  الدكتور/ 

 % 100 √     √    √     √       √         رائد كاتي  الأستاذ/ 

 

 

  

  : م نرر مجلس الإدارة تعيين كل من السادة28/11/2024بتاريخ 

   مستقل( –أحمد طارق عبدالرحمن مراد  )عضو من خارج المجلس  -1

  خالد عبدالعزيز البواردي  )عضو مستقل( -2

  رائد محمد عبدالله كاتي   )عضو غير تنفيذي( -3

  . م 27/11/2028م والمنتهية في 28/11/2024المبتدئة في كاعضاء للجنة المراجعة للدورة 

 

م ، درسـت فيها القوائم المالية الأولية والسـنوية للشـركة وأبدت 2024( اجتماعات خلال العام    5وقد عقدت لجنة المراجعة ) 

ملاحظاتها وتوصــياتها للمجلس كما قامت بدراســة الســياســات المحاســبية المتبعة ، وقامت بكافة مهامها المنصــوص عليها 

 في اللوائح المنظمة لعملها .    

 م : 2024تفاصيل حضور اجتماعات لجنة المراجعة للعام 
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ـــــم  ــــــ ـــــــ                 الخبــــرات          المؤهلات   السابقة   الوظيفة   الحالية  الوظيفة الاســــــــــــ

 قطان  جميل وليد  د. 
  المكافات  لجنة   عضو 

شيحات    والي 
 المجلس  عضو 

  المنشآت  جودة   دكتوراه
 الصحفية 
 والبيئة   الاعلام ماجستي  
 وعلوم  اقتصاد  بكالوريوس

 

  لجنة   وعضو   المجلس عضو   9
  المكافآت لجنة  وعضو   المراجعة 

شيحات   والي 
ة عاما  30 ة  خير     كبي 

  مجالات  ف 
  ومجالات  مختلفة   اقتصادية 
    وتخصص وادارية    تجارية 

  ف 
  والتوزيــــع  والاعلان  التسويق 
 .   والادارة

 عطار  صالح عبدالرحمن  محمد 
  المكافات  لجنة   عضو 

شيحات    والي 
 أعمال  رجل

  دراسة    اقتصاد  بكالوريوس
  والشؤون  الأسماك علم

  جامعة   1980  البحرية 
 بأمريكا  واشنطن 

 عام  35
  انتاج الخاص  التجاري العمل 

 .  وتسويقها  الأسماك 
  بالغرفة  الزراعية  اللجنة  عضو 

 التجارية 
  الورش من العديد  حضور 

  وتقديم  الصلة  ذات  والندوات
ات  .   بشأنها  المحاض 

 مقلد  محمد   وهيب بن  خالد  د. 
  المكافات  لجنة   رئيس

شيحات    والي 
 جامع    أستاذ 

    دكتوراه
  الشبكات ف 
  المعلومات  نظم وتحليل

  جامعة  من  وتطبيقاتها 
  المتحدة بالمملكة  برادفورد 
    ماجستي     .  م2007

  ف 
  جامعة   الآلى   الحاسب
ويت    الولايات  –  ديي 
 م 1994 الأمريكية  المتحدة 

  -  آلى   حاسب   باكالوريوس 
وبوليتت    جامعة     ستيت ميي 
  الأمريكية  المتحدة  الولايات
 .  م1986

  غي   مستشار  ، ولتاريخه  2019
  والتنمية  التطوير  وكالة  متفرغ

 .   جدة جامعة   –  المستدامة 
  عمادة  عميد  2016-2019
 جدة   بجامعة  المعرفة  مصادر 
  بالجامعة  القبول عمادة  ووكيل
  2007 ومن   ، 2015-2010 من
  الحاسبات كلية   وكيل 2010 الى

  للدراسات  المعلومات  وتقنية 
  من و   العلم   والبحث العاليا 
  نظم محلل  م1994- 1987
مج  ومساعد    الحاسب بمركز  ومير
 .  عبدالعزيز  الملك  بجامعة  الآلى  

 لجنة الموافآت والترشيحات : 

ــيحات للدورة المبتدئة في م قرر مجلس  28/11/2021في  ــكيل لجنة المكافات والترشـ م والى 28/11/2021الإدارة تشـ

 : م من27/11/2024

 

  رئيسا    -  د. خالد بن وهيب محمد مقلد -1

 عضوا    -محمد عبدالرحمن صالح عطار  -2

 عضوا   -د. وليد جميل محمد علي قطان   -3
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 مهام واختصاصات اللجنة: 

 :  بالموافآت يتعلق فيما -أ 

والادارة التنفيذية تعزز من تحفيز جهاز الشركة  اعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عن المجلس  -1

الاداري والمحافظة على الكوادر المتميزة ، ورفعها الى مجلس الادارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة ، على ان  

  . يراعي في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء والافصاس عنها والتأكد من تنفيذها 

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة .  -2

 . المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها  -3

 . التوصية لمجلس الادارة بمكافآت أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة  -4

مراجعة المكافآت المالية للرئيس التنفيذي بما في ذلك الحوافز طويلة وقصيرة الأجل الى جانب تحديد سقف النتائج المتوقع   -5

  . تحقيقها من الرئيس التنفيذي وتقديم توصيات بشأنها الى مجلس الادارة 

مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي حول الموجهات والمعايير العامة للمكافآت المالية والمزايا الأخرى لكبار التنفيذيين والتي يقوم   -6

 . الرئيس التنفيذي بتنفيذها في ضوء السياسات المتبعة

التأكد من التزام الشركة ومراعاتها لما ورد بسياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة   -7

 والادارة التنفيذية المعتمدة من قبل الجمعية العامة للمساهمين . 

 فيما يتعلق بالترشيحات:  - 

 اقتراس سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الادارة والادارة التنفيذية .  -8

التوصية للمجلس بترشيح أعضائه ولجانه واعادة ترشيحهم وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص   -9

 سبقت ادانته بجريمة مخلة بالأمانة .  

 اعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس وشغل وظائف الادارة التنفيذية .   -10

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصصيه لأعمال المجلس .  -11

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات والخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف الادارة التنفيذية مع تحديد جوانب   -12

 الضعف والقوة في المجلس والادارة التنفيذية واقتراس معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة .  

 مراجعة هيكل المجلس والادارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن عملها .  -13

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين ، وعدم وجود أي تعارض مصالح اذا كان العضو يشغل عضوية مجلس ادارة   -14

 شركة اخرى .  

 وضع وصف وظيفي للأعضاء المستقلين والأعضاء التنفيذين وغير التنفيذيين وكبار التنفيذين .   -15

 وضع الاجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين   -16

 تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس واقتراس الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.   -17

توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف لأعضاء المجلس الجدد عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم من أداء أعمالهم   -18

 بالكفاءة المطلوبة .  

 دراسة ومراجعة أداء الادارة التنفيذية .  -19

 دراسة ومراجعة خطط الاحلال الوظيفي للشركة بصفة عامة وللمجلس والرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين .   -20

 دراسة ومراجعة توصيات الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين وانهاء خدمة كبار التنفيذيين .   -21

مساعدة المجلس والادارة التنفيذية في وضع ومراجعة الهيكل التنظيمي للشركة والنموذج التشغيلي الذي ينظم العلاقة بين الشركة   -22

 الأم وشركاتها التابعة .  

 مراقبة تطبيق سياسة تظلمات الموظفين والتأكد من فاعليتها .  -23
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 الاسم 

 الاجتماع الأول  
30/04/2024 

   
 الاجتماع الثات 

 م 2024/ 10/ 08
 الاجتماع الثالث  

 م 2024/ 10/ 16
 الاجتماع الرابع

 م 2024/ 11/ 19
 نسبة الحضور  

 %100      √           √             √          √           الدكتور / وليد قطان  

 %100      √           √             √          √          الأستاذ/ محمد عطار   

 % 100       √          √            √        √          الدكتور/ خالد مقلد 

 

 

 

 

 

 الاســـــــــــم 

  م2024  العام  بداية
  
 
 التغيي     صاف
 _(أو  )+
 العام   خلال

 م 2024العام  نهاية

 التملك   نسبة الأسهم   عدد  التملك   نسبة الأسهم   عدد 

    فرحان  سعد   حسان
 1.0000000 6300000  0.996584127  0.0034159 1076 اليمات 

 0.0152667 4809 قطان  عل    محمد   جميل  وليد 
(0.015266667)  

0 0 

    عبدالله  محمد   رائد 
 0.001567619 9876  0.001250159  0.0003175 100 كات 

 0159350.064 406540  0.000158730  0.0643714 20277 عطار   صالح  عبدالرحمن  محمد 

 0.0000413 260  -    0.0000413 13 مقلد   محمد   وهيب  بن  خالد 

  0.001587302  10000  0.001587302  - - البواردي   عبدالعزيز   خالد 

    محمد   عمران  أيوب
 0.000000159 1  0.000000159  - - العمرات 

 : م نرر مجلس الإدارة تعيين كل من السادة28/11/2024بتاريخ 

 أيوب عمران محمد العمراني   .1

 محمد عبدالرحمن صالح عطار  .2

 رائد محمد عبدالله كاتي .3

 م .   27/11/2028م والمنتهية في 28/11/2024كاعضاء للجنة المكافات والترشيحات للدورة المبتدئة في 

 :م بحضور أعضائها مارسل فيها مهامها الموكلة لها 2024وند عقدت اللجنة )أربعة اجتماعات( في العام 

 : مصلحة أعضال مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم الشركة

 م 2024توضح القائمة التالية التغيير في ملوية الأسهم لأعضال مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر خلال العام 
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  .للشركةلا توجد حاليا أي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات الدين   ** 

  .تعويض لا يوجد أية ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها احد أعضاء مجلس الإدارة أو احد كبار التنفيذيين للشركة من أي راتب أو** 

بها بشان تعيين مراجع   المراجعة بشأن تعارض بينها وبين قرارات مجلس الادارة او التي رفض المجلس الأخذلم توصى لجنة  ** 

 . انطباق ذلك حسابات الشركة وعزله وتحديد اتعابه وتقييم ادائه او تعيين المراجع الداخلي لعدم

 الشركة بمساهمة اجتماعية لهذا العام. **   تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة لا ينطبق لعدم قيام  

 تفاصيل السياسات المتعلقة بموافآت أعضال مجلس الإدارة وأعضال اللجان وكبار التنفيذيين وآليات تحديدها : 

  ويجوز   الأرباس   صافي   من   معينة   نسبة  أو   عينية   مزايا   أو   الجلسات   عن   حضور   بدل   أو  معين   مبلغ  من   الإدارة  مجلس  أعضاء   مكافأة  تتكون .1

   . المزايا   هذه  من  أكثر   أو  اثنتين   بين الجمع

  ولائحة   الشركات  نظام  في  الواردة  العلاقة  ذات  الأحكام   أعضائه  من   كل  عليه   يحصل  التي   المكافآت  وصرف  تحديد  في  الإدارة   مجلس  يراعي  .2

 :  التالية  والمعايير  الشركات   حوكمة
 

   .  والمكافآت  الترشيحات لجنة  توصية على   مبنية المكافأة   تكون أن -

 .  لإدارتها اللازمة   والمهارة  الشركة  نشاط  مع  متناسبة المكافأة   تكون أن -

 الإدارة   مجلس  أعضاء  وخبرة وحجمها  الشركة   فيه  تعمل الذي  القطاع  الاعتبار   بعين يؤخذ  -

   .  عليهم  والإبقاء   وتحفيزهم مناسبة  وخبرة  كفاءة  ذوي  مجلس  أعضاء  استقطاب   على  معقول  بشكل   كافية المكافأة   تكون أن -

   .  العامة  الجمعية   اجتماع  في الإدارة  مجلس  أعضاء مكافأة   بند  على التصويت  الإدارة  مجلس  لأعضاء   يجوز لا .3

  أو   أعمال   مقابل  أو   العامة  الجمعية قبل   من   المشكلة  المراجعة لجنة  في   عضويته  مقابل  مكافأة  على  الحصول  الإدارة  مجلس   لعضو   يجوز  .4

  أن  يمكن   التي المكافأة  إلى   إضافة   وذلك   الشركة   في   بها   يكلف   إضافية  مهني ترخيص  بموجب  استشارية  إدارة   أو  فنية   أو  تنفيذية   مناصب 

 .  الأساس  الشركة ونظام  الشركات لنظام  وفقا   الإدارة  مجلس  قبل  من   المشكلة  اللجان   وفي الإدارة مجلس   في عضوا  بصفته عليها  يحصل 

   واستقلاله   به  المنوطة  والمهام  واختصاصاته   العضو  خبرة  مدى  تعكس  بحيث   المقدار  متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء   مكافأة  تكون   أن  يجوز  .5

    الاعتبارات   من  وغيرها   حضرها التي   الجلسات وعدد 

  جلسة   كل  عن  ريال  ألف  3  بواقع  الإدارة  مجلس   جلسات   حضور  بدل  على  السابقة   للسنوات   الإدارة  مجلس   أعضاء   مكافأة   احتساب  يتم .6

  الإدارة   مجلس  لأعضاء  مكافات  منح  على  والترشيحات   المكافات  لجنة  توصية  على  الإدارة  مجلس  وافق   وقد  .  المجلس  وللجان  للمجلس

   . م2024  للعام سعودي  ريال  00,0002,1 قدره  اجمالي   بمبلغ المجلس  ولجان

  تحدد كما  ،  بالمكافات  التوصية   قرار  وفق  إدارة  مجلس  كعضو  مكافاته   الى إضافة  ،  معه  المبرم  للتعاقد   وفقا التنفيذي   الرئيس  مكافاة تحدد  .7

  تحصل   ما  ادناه  وموضح  ،  والمكافات  الترشيحات  لجنة  من  التوصية  بعد   العليا   الإدارة  تحدده  لما   وفقا  التنفيذيين  وكبار  المالي   المدير  مكافات

   . م 2024  العام  خلال   التنفيذيين  وكبار  التنفيذي   الرئيس عليه 

  والبرامج   الخطط  ضوء   في   التنفيذيين  وكبار   للموظفين   المكافات   سياسة   تنفيذ   على   الاشراف   والمكافات   الترشيحات   لجنة   على   يجب  .8

   .  الإدارة مجلس   يقرها التي   والموجهات
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المجموع بدل حضور جلسات
المكافآت الثابتة (عدا بدل حضور 

الجلسات)
 

أعضاء لجنة المراجعة

115,000 15,000 الدكتور/ خالد بن وهيب محمد مقلد 100,000.00                                   

115,000 15,000 ي 100,000.00                                   
ـد محمد عبدالله كات  رائ

115,000 15,000 احمد طارق مراد 100,000.00                                   

345,000 45,000 المجموع 300,000.00                                   

شيحات أعضاء لجنة المكافآت والت 

9,000 9,000 الدكتور/ خالد بن وهيب محمد مقلد   -                                                     

109,000 9,000 محمد عبدالرحمن عطار 100,000.00                                   

109,000 9,000 وليد جميل محمد قطان 100,000.00                                   

227,000 27,000 المجموع 200,000.00                                   
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ة         ا لمكافآت الثابتة      المكافآت المتغي 
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 التنفيذيين  
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 قطان  
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 لائحة الحوكمة    

   الالتزام   مع   الشركات،  حوكمة  لائحة  تضمنتها التي   الالزامية الأحوام   مع  تتعارض لا  بالشركة خاصة  حوكمة   نواعد الادارة مجلس  وضع 

 :  يلي  بما القيام ول   سبيل  في  وعليه  الحاجة  عند  وتعديلها   فعاليتها  من  والتحقق  تطبيقها بمرانبة

    .  القواعد   بهذه الشركة التزام   من التحقق  •

 .  الممارسات  وافضل النظامية  للمتطلبات وفقا وتحديثها  القواعد  مراجعة •

  الشركة حاجات   يلبي  بما  الداخلية   والاجراءات السياسات   وغيرها ،  الشركة  قيم  تمثل التي   المهني  السلوك  قواعد  وتطوير  مراجعة •

 . الممارسات  افضل   مع  ويتفق

  لجنة  الى ذلك  تفويض  أو   الممارسات،  وافضل  الشركات   حوكمة  مجال  في التطويرات  على   دوما الادارة مجلس   اعضاء  اطلاع •

    اخرى.   ادارة  أو  لجنة  أي  أو  المراجعة 

  ومســاهميها  إدارتها  ومجلس  الشــركة بين  فعالة  لعلاقة قوية  قاعدة توفر رشــيدة  حوكمة ســياســة بتأســيس  الشــركة  وتلتزم

 يقر أنه  كما  ،  المســـاهمين  لكافة  العادلة  المعاملة على  الســـياســـة لهذه  العام  الإطار  ويعمل  . الصـــلة  ذات  الأخرى  والجهات

 حوكمة لســياســة  العام  الإطار  أن إلى  أضــافة  ،  مســاهماتهم  عن النظر بغض  المســاهمين  لكافة الثابتة  القانونية  بالحقوق

 عن فضـلا  بالشـركة،  المتعلقة  الجوهرية  الأمور  كافة  عن المناسـب  الوقت في  الدقيقة  المعلومات توفير  على  يعمل  الشـركة

 والمساهمين. الشركة أمام للمساءلة اطر وضع

 في   واتباعها تنفيذها ينبغي التي  الشـركة  بحوكمة  الخاصـة  والممارسـات  السـياسـات  قاعدة على وتنص  السـياسـة  هذه توفر

  اعتماد ويتم  ينبغي  وكما  الأمثل  النحو على تنفيذها  مجتمعين،  أو منفردين  وأعضــائه،  الادارة  مجلس على ويتعين  ،  الشــركة

 كافة  واتخاذ بالســياســة  الالتزام  مدى  مراجعة  ســنوي وبشــكل  الإدارة  مجلس على ويجب  الإدارة،  مجلس  قبل  من  الســياســة

 . الرشيدة الحوكمة بممارسات الالتزام ضمان شأنها من التي القرارات

 تعزيز على تعمل التي  والممارســـات  المبادي  بأفضـــل الاســـترشـــاد  إلى للشـــركة التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس ويســـعى

  الأعمال  ادارة في  للمســاعدة ضــروريا عنصــرا  تعد والتي  الحوكمة  مبادي لترســيخ  جهدها  قصــارى  الشــركة وتبذل  ،  الحوكمة

   الحوكمة سياسات افضل ممارسة وضمان السليمة

ــركة تســـعى  كما ــيخ  خلال  من  وفعال،  قوي  حوكمة نظام لتطبيق  الشـ ــاهمي  من  كل  ادوار  ترسـ ــركة  مسـ   الادارة  ومجلس  الشـ

ائبـه  المجلس  ورئيس  الخـارجيين  الحســــــابـات ومراجعي  الـادارة مجلس  عن  المنبثقـة واللجـان  للشـــــركـة  التنفيـذي والرئيس  ونـ

 . التنفيذية الشركة وادارة الداخلي والمراجع
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 المساهمين -أ

ــعى ــاهمين  حقوق  حماية  الى  الحوكمة  نظام  يسـ ــمن  بما  المسـ ــاواة  العدالة  يضـ ــالحهم  وحماية  بينهم  والمسـ ــل  وذلك  مصـ   خلال  من  معهم  بالتواصـ

  ما  كل  وتوضــيح  المســاهمين  مع  للتواصــل  الجهد  اقصــى  بذل  الادارة  مجلس  وعلى  ،  المباشــر  التواصــل  خلال  ومن  المســاهمين  جمعيات  اجتماعات

  على والاجابة المساهمين يخص

  الجمعيات   خلال  الخارجي  المراجع   مع  التواصــل  للمســاهمين  يحق  كما  ،  لهم  ومفهوم  واضــح  الأمر  تجعل  التي  التقارير  بكافة  ومدهم  اســتفســاراتهم

  . وغيرها

  من  نصـيب  وعلى  توزيعها  يتقرر  التي  الأرباس  من  نصـيب  على  الحصـول  في  النظامية  لحقوقهم  المسـاهمين  جميع  ممارسـة  على  الشـركة  تحرص  كما

  اعمال  ومراقبة  الأسـهم  في  والتصـرف  القرارات  على  والتصـويت  المداولات   في  والاشـتراك  الجمعيات   وحضـور  تصـفيتها  حال  في  الشـركة  موجودات

  المالية  الســوق  نظام  مع  يتعارض  ولا  الشــركة  يضــر  لا  بما  معلومات  وكطلب  والاســتفســار  المجلس  اعضــاء  على  المســئولية  دعوى  ورفع  المجلس

      .الشركة حوكمة لائحة نصوص مع يتماشى وبما ولوائحه

 الإدارة مجلس - 

  ويضــمن  المصــلحة،  وأصــحاب  والموظفين  والدائنين  المســاهمين  من  كل  مصــالح  ويضــمن  بالشــركة  المتعلقة  المســؤوليات   كامل  المجلس  يتحمل

  بتحديد  الإدارة  مجلس  ويقوم  ،  الخاصــة  الشــركة  وســياســات  الســارية  واللوائح  القوانين  إطار  ضــمن  بالحكمة  أعمالها   وتســيير  الشــركة  إدارة  المجلس

  الادارة مجلس على ان كما ، للشركة اليومية والعمليات الموضوعة  السياسات  تنفيذ  على  التنفيذية  الادارة  وتشرف  للشركة  الاستراتيجية  الأهداف

  منصــوص  هو  ما  حســب  المجلس  من  المعتمدة  الاســتراتيجية  مع  تتوافق  الشــركة  أنشــطة  وأن  فعالة  للشــركة  الداخلية  الرقابة  انظمة  ان  من  التأكد

  . السارية واللوائح القانونين في عليه

 تلك  أهم  ومن  ،  وغاياتها  أهدافها  وتحقيق  دعم  إلى  يؤدي  بما  وتنفيذها  الشـــركة  حوكمة  ومعايير  ســـياســـات  وتحديث  بإعداد  الشـــركة  تقوم  ان  يجب

  . الموضوعة والأنظمة واللوائح للقوانين الامتثال مراعاة مع والعملاء للمساهمين الخدمات افضل تقديم الغايات

ــركـة  قـامـت  وقـد ــركـة  ولجـان  خـاص  بوجـه  التنفيـذيين  غير  والـأعضـــــاء   الـادارة  مجلس  أعضـــــاء  بتزويـد  الشـــ   والوثائق  والبيـانـات  المعلومـات   بجميع  الشـــ

ــجلات ــمت  والتي  اللازمة  والسـ ــوس  اتسـ ــحيحة  وانها  بالوضـ ــللة  وغير  صـ ــب   الوقت  وفي  مضـ ــاء   يتمكن  لكي  وذلك  المناسـ   واجباتهم  اداء  من  الأعضـ

  وجوانبها  الشركة  استراتيجية  يتضمن  ما  وكل  وانشطتها  الشركة  اعمال  سير  على  والتعرف  المسئولية  لتحميل  واعدادهم   تدريبهم  تم  كما  ومهامهم

ــغيلية  المالية ــاء  والتزامات   والتشــ ــاتها،   لجانه  ومهام  المجلس  اعضــ ــاصــ ــات  من  يدور  ما  كذلك  واختصــ   واقتراحات  العمومية  الجمعيات   في  مناقشــ

   . المالية بالسنة انعقدت التي العمومية جمعيةال ومحاضر المساهمين

ــة  من  الصادر  الشركات  حوكمة  لائحة  مع  ويتوافق  يتماشى  بما  وضعها  تم  التي  الحوكمة  مواد  بمعظم  الشركة  تلتزم ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــوق  هيئـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ   المالية  السـ

ــــة  كاللوائح ــ ــ ــــة  والأنظمــ ــ ــ ــ ــــل  التي  المطبقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاسات  على  تشتمــ ــ ــ ــير  سيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــراءات  ومعايــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ   أصحاب  تعويض  وآليات  المجلس  عضوية  وإجــ

  الترشــيحات  لجنة  أعضــاء  اختيار  لقواعد  العامة  الجمعية  وإصــدار  المصــالح   وأصــحاب   الشــركة  بين  تنشــأ  التي  والخلافات   الشــكاوي  وآليات  المصــالح

 وتسـهيل  للمسـاهمين  العامة  الحقوق  واثبات  العمل  نطاق  في  يدخل  وما  العمل  وأسـلوب  اللجان  لهذه  العضـوية  ومدة  المراجعة  ولجنة  والمكافآت 

  وحقوقهم  ،  المجلس  أعضـاء  على  المسـئولية  دعوى  ورفع  المجلس  أعمال  مراقبة  وحق  المعلومات  على  وحصـولهم  لحقوقهم  المسـاهمين  ممارسـة

  مجلس  تقرير  في  الإفصــاس  وإجراءات  وســياســات  الأســهم  أرباس  في  المســاهمين  وحقوق  التصــويت  وحقوق  العمومية  الجمعيات  باجتماع  المتعلقة

ــاهمين  الواردة  بالحقوق  يتعلق  ما  وكل  ،  الإدارة ــركات  حوكمة  لائحة  من  الثالثة  بالمادة  العامة  والجمعية  للمســـ  قبل  من  اللائحة  إجازة  تم  وقد .  الشـــ

  لشــــركاتا  حوكمة  لائحة  مع  لتتوافق  دائما  وتحديثها  اللائحة  بمراجعة  الشــــركة  وتقوم  ،  م 14/06/2010  بتاريخ  اجتماعها   في  للشــــركة  العامة  الجمعية

   . م07/02/2018  بتاريخ المجلس من للائحة تحديث آخر تم حيث المالية السوق لهيئة
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  مجلس اعضاء حضور 

 للجمعيات    الادارة

  العادية العامة الجمعية

ـــخ  م 2024/ 06/ 26 بتاريـ

  العادية غي   العامة الجمعية

ـــخ  م  2024/ 07/ 30 بتاريـ

  بتاريــــخ العادية العامة الجمعية

 م 2024/ 11/ 07

     عطار  عبدالرحمن محمد  أ/    -1

   سعــد  حسـان م/    -2
  اليمـات 

          قطان ع    محمد  جميل وليد  د/  حاض   غي               - 3

4- 
   مقلــــد  وهيـب بن خالـد  د/   

    عبدالله محمد  رائد  أ/            -5
      كات 

 اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين   

  تراعي  بحيث  ،  الســنوية  المالية  والقوائم  الســنوي  التقرير  المتضــمنة  أعمالها  جدول  بنود  لإجازة  ســنوياً   للشــركة  مةالعا  الجمعية  تجتمع

  من  7  ،  6  ،  5  ،4  ،  3  ،  المواد  في  عليها  المنصــوص  حقوقهم  اخذ  من  المســاهمين  مهمة  لتســهيل  المتاحة  الوســائل  كافة  إتباع  الشــركة

ــات  حوكمــة  لائحــة ــة  الجمعية  عقدت  حيث  ،  بذلك  الخاصة  اللوائح  وكافة  الشركة  حوكمة  ولائحة  للشركة  الأساسي  والنظام  الشرك   العامــ

اريخ  اجتمـاعين   م2024  العـام  خلـال  للمســــــاهمين  العـاديـة اريخ و  م 26/06/2024  بتـ   عقـد  كمـا ،  بنودهـا فيـه  نـاقشــــــت  م 07/11/2024  بتـ

 : كالتالي الاجتماعات هذه أعضاءها حضور تفاصيل وكانت ، م30/07/2024 بتاريخ واحد اجتماعا العادية غير العامة الجمعية

ــة  أتيحت ــ ــة  للمساهمين  الفرصــ ــ ــي  عليها  المنصوص  حقوقهم  لممارســ ــة  اللوائح  فــ ــ ــورة  المنظمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــلاه  والمذك ــ ــ ــ ــل  أعــ ــ ــ ــر بك ــ ــ ــ  يســ

  الاجتماع  بنود  على  للتصـويت  الفرصـة  أتيحت  كما  ،  معهم  والتواصـل  السـنوي  التقرير  ومناقشـة  المطلوبة  المعلومات   على  وحصـولهم

 . اللوائح في الواردة الأحكـــام نصوص الشركة طبقت كما ، البعد على من الالكتروني بالتصويت

الاجرالات التي اتخذها المجلس لإحاجة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين علما بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال  

 الشركة وادائها : 

  لا  بما  الحرية  بكامل  والنقاشــات  المداولات  في  الاشــتراك  للمســاهمين  العامة  الجمعية  اجتماعات   في  للشــركة  الأســاســي   النظام  يكفل

  مجلس  أعضــاء  حضــور  وجوب  بالشــركة  الحوكمة  اجراءات   ولائحة  الافصــاس  ولائحة  المجلس  عمل  بلائحة  ورد  كما  ،  الشــركة  بمصــالح  يضــر

  وتبادل  وملحوظاتهم  المســاهمين  اســتفســارات   على  للإجابة  المجلس  لجان  واعضــاء  رؤســاء  خصــوصــا  العامة  الجمعية  اجتماعات   الادارة

ــركـة  يخص  فيمـا  معهم  والـاراء  الـأفكـار ــركـة  وخطط  توجهـات  مع  توافقـت  اذا بهـا  للعمـل  مقترحـاتهم  وتلقي  الشـــ   المجلس  يقوم  كمـا .  الشـــ

ــة ــركة  العمومية  الجمعيات  في ورد  ما  بمناقشـــ ــاته  وفي  انتهائها  عقب  للشـــ ــاء   بتنوير  ويقوم  لها  اللاحقة  جلســـ   مقترحات   بكافة  الأعضـــ

  تتلقي  كما  .  الخصــــوص  هذا  في  المســــاهمين  مع  التواصــــلو  المقترحات   هذه  من  يمكن  ما  وتنفيذ  ومتطلباتهم  وآرائهم  المســــاهمين

  مع  التواصـل  خلال  من  عليها  والردود  المسـاهمين   شـكاوي  وأيضـا  الالكتروني  البريد  طريق  عن  مسـاهميها  وملاحظات  اقتراحات  الشـركة

 . المالية السوق بهيئة الشكاوي قسم
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ــر  لا  بما  الحرية بكامل ــالح  يضـــ ــركة  بمصـــ ــاس  ولائحة المجلس عمل  بلائحة ورد  كما  ،  الشـــ   اجراءات  ولائحة  الافصـــ

  لجان  واعضـاء  رؤسـاء خصـوصـا  العامة  الجمعية  اجتماعات  الادارة مجلس  أعضـاء حضـور وجوب  بالشـركة  الحوكمة

ــارات  على  للإجابة  المجلس ــتفسـ ــاهمين  اسـ   الشـــركة  يخص  فيما  معهم  والاراء  الأفكار وتبادل  وملحوظاتهم  المسـ

ــة المجلس يقوم  كما .  الشـــركة وخطط  توجهات مع  توافقت  اذا  بها للعمل  مقترحاتهم  وتلقي   في ورد  ما  بمناقشـ

ــركة  العمومية  الجمعيات ــاته وفي  انتهائها عقب  للشـــ ــاء  بتنوير ويقوم  لها  اللاحقة  جلســـ   مقترحات  بكافة  الأعضـــ

 هـذا في  المســــــاهمين  مع  والتواصــــــل  المقترحـات  هـذه  من يمكن مـا وتنفيـذ  ومتطلبـاتهم  وآرائهم  المســــــاهمين

ــا  الالكتروني  البريد  طريق عن  مســـاهميها  وملاحظات  اقتراحات  الشـــركة  تتلقي كما  .  الخصـــوص   شـــكاوي  وأيضـ

 . المالية السوق بهيئة الشكاوي قسم مع التواصل خلال من عليها والردود المساهمين

 الوسائل التي أعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأدال لجانه واعضاله والإدارة التنفيذية : 

ــمين تم ابعـة  اللجـان  عمـل  ولوائح  المجلس  ولوائح  الـادارة  مجلس  عمـل  لـائحـة  تضـــ   اداء  تقييم في لتســــــاعـد  عمـل  اجراءات   للمجلس  التـ

ــكل  ولجانه  المجلس   والعمل  النتنفيذية  والإدارة  المجلس  لجان  أداء  بتقييم  والمكافات   الترشـــيحات  لجنة  تقوم  كما  ،  ومســـتمر  دوري  بشـ

   .  أعضائه أداء لتقييم خارجية جهة بتعيين المجلس يقم ولم . القوة نقاط وتعزيز الضعف نقاط أوجه معالجة على

 التنازل عن الموافآت: 

ــة  المالية السنة  عــــن  السنويــــــة  المكافآت  عن بالتنازل التنفيذيين كبار  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أحد يتقدم لم   المنتهيــ

 م. 2024 ديسمبر  31 فـــي

 التنازل عن الأرباح: 

 م. 2024 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنة عن مساهميها على أرباس أية الشركة توزع لم

 العقود التي توون لأعضال مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين مصلحة فيها: 

 مصــلحة  هناك  وليســت  فيها  التنفيذيين  كبار  أحد  أو  إداراتها  مجلس  أعضــاء  من  عضــو  أي مع  عقود  أية  الشــركة تبرم لم

 . بهم علاقة ذي شخص لأي أو لأحدهم شخصية

 أعمال منافسة للشركة او فروع نشاجها : 

  أعضاء  من   عضو   أي  يزاولها   كان  أو  يزاولها   والتي  ،   تزاوله   الذي   النشاط  فروع   من   لأي  أو   للشركة   منافسة  أعمال   أي   توجد   لا

 .   الإدارة  مجلس

 بيان بقيمة أي استيمارات أو احتياجات وضعل لمصلحة موظفي الشركة : 

 .  الخدمة   نهاية مكافاة عدا الشركة موظفي لمصلحة وضعت  احتياطات أو  استثمارات  أي   توجد لا



 2024التقرير السنوي    –  القابضةشركة مجموعة أنعام الدولية  

42 
 

 

 

 

   التطبيق  عدم  أسباب الفقرة  المادة/   نص   الفقرة  المادة/   رقم

   والثلاثون  التاسعة  المادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             التقييم

 

 

 

              التقييم

اح  ع   بناء  الادارة  مجلس  يضع  لجنة  اقي 

شيحات  اداء  لتقييم  اللازمة  الاليات  –  الي 

 التنفيذية  والادارة  ولجانه  واعضاءه  المجلس

ات  خلال  من  وذلك  سنويا    اداء  قياس  مؤشر

  الأهداف  تحقيق  بمدى  ترتبط  مناسبة

اتيجية كة  الاسي    المخاطر   ادارة  وجودة  للشر

ها   الداخلية  الرقابية  انظمة  وكفاية  ع   ،  وغي 

اح  والضعف  القوة  جوانب  تحدد   ان   واقي 

كة  مصلحة  مع  يتفق  بما   معالجتها     .   الشر

 

تيبات  الادارة  مجلس  يتخذ   ه(   اللازمة  الي 

  مختصة  خارجية   جهة  تقييم  ع   للحصول

 سنوات   ثلاث  كل  لأدائه

 

  غي    الادارة  مجلس  أعضاء  يجري  و(

  المجلس  رئيس  لأداء  دوريا   تقييما   التنفيذيت   

  –  التنفيذين  الأعضاء  نظر   وجهات  اخذ   بعد 

  النقاش  المجلس  رئيس  يحصر    ان  دون  من

  جوانب  تحدد   ان  ع   الغرض  لهذا   المخصص

اح  والضعف  القوة  مع  يتفق  بما   معالجتها   واقي 

كة  مصلحة     الشر

 

  من  والأساليب  الطرق  بعض  المجلس  يتبع

 ومن  وقياسه  الأداء  لتقييم   ولجانه  خلاله

  المجلس  ويراع    الداخلية  الرقابة  انظمة  خلال

    الملاحظات
  جاري  بانه  علما   الشأن  هذا   ف 

  بلائحة  وردت  كما   المادة  تطبيق  ع   العمل

   الحوكمة

 

 

 

 

 

شاديه  المادة   اسي 

 

 

 

شاديه  المادة   اسي 

   والستون  السابعة  المادة

 

كة  ادارة  مجلس  من   بقرار   تشكل   لجنة  الشر

  رئيسها   يكون  المخاطر   ادارة  لجنة  تسم

  الادارة  مجلس  اعضاء  من  اعضائها   وغالبية

ط  التنفيذيت     غي       يتوافر  ان  ويشي 
  اعضاءها   ف 

  المخاطر   بإدارة  المعرفة  من  ملائم  مستوى

   المالية.   والشؤون

كة  تنوي   المادة  هذه  تطبيق  ع   العمل  الشر

  لمحدودية  نظرا   المجلس  اعضاء  زيادة  بعد 

   .   الحاليت     الأعضاء  عدد 

 واسبا  ول  : ما جبق من أحوام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق 

  الأحكام  بعض  باستثناء  المالية  السوق   هيئة  من   الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  في  الواردة   الأحكام   جميع   الشركة  تطبق

 : الاسترشادية
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 والثمانون   الرابعة  المادة

 

اح  ع   بناء  العادية  العامة  الجمعية  تضع   اقي 

  التوازن  اقامة  تكفل  سياسة  الادارة  مجلس  من

    والأهداف  اهدافها   بت   
  الى  المجتمع  يصبو   الت 

  الاجتماعية  الأوضا   تطوير  بغرض  تحقيقها 

   للمجتمع  والاقتصادية

   المادة  هذه  تنفيذ   ع   العمل  جاري

   والثمانون  الثانية  المادة

 

  عمل  ورش  عقد   أو   لجان  تشكيل  (1

    العاملت     اراء  الى  للاستما   متخصصة
  ف 

كة     ومناقشتهم  الشر
  والموضوعات  المسائل  ف 

   .   المهمة  القرارات  محل

    أسهما   العاملت     منح  برامج  (2
كة  ف     أو   الشر

    الأرباح  من  نصيبا 
 التقاعد   وبرامج  تحققها   الت 

  تلك  ع   للإنفاق  مستقل  صندوق  وتأسيس

امج  الير

    للعاملت     اجتماعية  مؤسسات  انشاء  (3
  ف 

كة   الشر

شاديه  المادة  اسي 

 

 

 

شاديه  المادة   اسي 

 

 

 

شاديه  المادة  اسي 

   

   والتسعون  الثانية  المادة

 

  
  مختصة  لجنة  الادارة  مجلس  تشكيل  حال  ف 

كات،  بحوكمة  اليها   يفوض  ان  فعليه  الشر

  الرابعة  المادة  بموجب  المقررة  الاختصاصات

  اللجنة  هذه  وع     اللائحة،  هذه  من  والتسعت   

  تطبيقات  بشأن  موضوعات  أي  متابعة

  ع   سنويا   الادارة  مجلس  وتزويد   ،  الحوكمة

    والتوصيات  بالتقارير   الأقل
  .   اليها   تتوصل  الت 

شاديه  المادة   اسي 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2024التقرير السنوي    –  القابضةشركة مجموعة أنعام الدولية  

44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 القيود والجزالات : 

 اشرافية   جهة  أي  أو  المالية  السوق  هيئة  قبل  من  الشركة  على  مفروضة  أخرى  احتياطية  قيود  أو  جزاءات  أو  عقوبة  توجد  لا

 .  م 2024 المالي  للعام أخرى قضائية أو تنظيمية أو

 مواصلة أنشطتها: ندرة الشركة على 

  مواردها  وتنمية  بأعمالها  القيام  في  الشركة  لمساندة  قوية  دعائم   إرساء  سبيل  في  كبيرة  بجهود  الإدارة  مجلس  يقوم

  أقصي  وتحقيق   والقرارات  والمسؤوليات  المهام  من  والتأكد  الرقابة   بنظام  الاهتمام   يتم  وعليه  ،   أنشطتها  في  والتوسع

  من  للتأكد  المستمر  التقييم  وتوفير  معها  التعامل  من  والتأكد  والخارجية  الداخلية  المراجعة  واستقلالية  الرقابة  درجات

   شك   لديه  يوجد   لا  انه  لديه  المتوفرة  المعلومات   حسب  الإدارة  مجلس  يؤكد  وعليه  .   الشركة   موجودات   وحماية  سلامة

    .  الله  بإذن نشاطها  مواصلة على الشركة  قدرة بشأن

 حقوق المساهمين :     

 وكيفية  العمومية  الجمعيات  حضور  في  المشاركة  في  المساهمين  حق  على  للشركة  الأساسي  النظام  مواد  بعض  نصت

  الأرباس  في  نسبة  على   الحصول   في   والحق   الأسهم  في   التصرف  حق   على  نصت  كما   ،   القرارات   اتخاذ   في   المشاركة

  .   التصفية  ناتج   من   معينة  نسبة  على  والحصول   التصفية   عند  المال   رأس   في  الأسهم   قيمة   استرداد  وأولوية   المقررة

 وطلب   والاستفسار   الإدارة  مجلس  أعمال   مراقبة  حق   على  للشركة   الداخلية  واللوائح   الأساسي   النظام  اشتمل   كما 

 .  الشركة بمصالح  يضر لا  بما المعلومات
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 إدارة المخاجر   

  تنفيذ  من  والتحقق  الشـركة  أنشـطة  وحجم  طبيعة  مع  يتناسـب  بما  المخاطر  لإدارة  شـاملة  وسـياسـات  اسـتراتيجية  وضـع .1

  . للشركة والخارجية الداخلية المتغيرات على بناءاً  وتحديثها ومراجعتها السياسة هذه

 . له  الشركة تجاوز عدم من والتحقق عليه والحفاظ الشركة لها تتعرض قد التي للمخاطر مقبول مستوى تحديد .2

  . استمراراها تهدد التي المخاطر تحديد مع بنجاس انشطتها ومواصلة الشركة استمرار جدوى من التحقق .3

ــراف .4 ــركة  المخاطر  ادارة  نظام  على  الاشـــ   قد  التي  المخاطر  ومتابعة  وقياس  تحديد  وآليات  نظم  فعالية  وتقييم  بالشـــ

 . فيها القصور اوجه لتحديد وذلك الشركة لها تتعرض

ــركة  قدرة  تقييم  اعادة .5 ــها  المخاطر  احتمال  على  الشـ ــكل  لها  وتعرضـ ــبيل  على  التحمل  اختبارات   خلال  من  دوري  بشـ   سـ

 . الماثل

  الادارة مجلس الى ورفعها المخاطر هذه لإدارة المقترحة والخطوات للمخاطر التعرض حول مفصلة تقارير اعداد .6

 . المخاطر بإدارة المتعلقة المسائل حول للمجلس التوصيات تقديم .7

  . المخاطر لإدارة الكافية والنظم الموارد توافر ضمان .8

  . الادارة مجلس قبل من اعتماده قبل بشأنه توصيات ووضع المخاطر ادارة هيكل مراجعة .9

  . للمخاطر  الشركة تعرض علنها ينشأ قد التي الأنشطة عن المخاطر ادارة موظفي استقلال من التحقق .10

 . المخاطر بثقافة الوعي زيادة على والعمل بالشركة  المحيطة للمخاطر المخاطر ادارة استيعاب من التحقق .11

 . بالشركة المخاطر ادارة في تؤثر قد مسائل من المراجعة لجنة تثيره ما مراجعة .12

 لجنة المخاجر: 

  الاتفاق  ذلك  في بما  المخاطر واستعراض  وادارة لتحديد عمل  اطار  على  والاشراف  لتأسيس  المخاطر  لجنة تهدف

  تنفيذ  وضمان  الشركة  اعمال  نطاق  في  الناشئة   الرئيسية  المخاطر  وتحديد  تحملها  ونسبة  المخاطر  حجم  على

  تفصيلا   المذكورة  الاستراتيجية  المخاطر  وتقييم  استعراض   في  والمساهمة   المخاطر  تلك  لإدارة   الملائمة   النظم

  غيرها   او  للشركة  كبيرة  ماليه  مخاطر  عنها  تنشا  قد  التي  المسائل   جميع  بشأن  والاجراءات  السياسات  وتحديد  ،  أعلاه

  تواجهها   قد  والتي  استباقي  بشكل  المخاطر  وادارك  تحديد  على  وقدرتها  الشركة  استراتيجية  توضيح  مع  المخاطر  من

 .  عملها  وخطط الاستراتيجيات خلال  من  أهدافها   تحقيق عند

 بيان المخاجر التي تواجهها الشركة والسياسات الخاصة بمرانبتها : 

 المخاطر تلك  من تقلل التي  السـياسـات وضـع  إلى  تواجهها التي  المخاطر  ومجابهة تقليل  إطار في  الشـركة تقوم

 الاثار  من  والتقليـل  المخـاطر تلـك لتلـافي  اللـازمة  الخطط  ووضـــــع  أنشـــــطتهـا على  المخـاطر تأثير بدراســـــة وذلك

  وأهم حديثة. وتقنية أنظمة  وفق  المخاطر  أثار  لتلافي  الممكنة  الوســـائل  بكافة  وتســـتعين  لها  المحتملة  الســـلبية

  هي: الشركة تواجها التي المخاطر

 الشقيقة لشركاتها الأساسية المواد أسعار تقلبات -

 والمنافسة العقاري السوق أسعار تذبذب -

 وكذلك الداخلية  الرقابة  إجراءات  فعالية  ومن  والمحاســبية  المالية  الأنظمة  ســلامة  من  التأكد على  الشــركة  وتعمل

 المنافسة لتستطيع منتجاتها وتجويد تحسين
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 إنرارات مجلس الإدارة :   

  :  بالتالي الإدارة مجلس يقر

  . الصحيح بالشكل أعدت الحسابات سجلات إن •

  . بفاعلية ونفذ سليمة أسس على اعد الداخلية الرقابة نظام إن •

  . نشاطه مواصلة على المصدر قدرة في يذكر شك أي يوجد لا انه •

  مصلحــــة  فيــه  توجــد  كانت  أو وتوجد  فيها طرفا  الشركة  تكون  عقود بأية تتعلق  معلومات أية  الشركة  لدي ليس  أنه •

ــد  مباشرة غير  أو  مباشــرة ــ  ذو شخص  لأي  أو المالي  المدير  أو التنفيذي للرئيس أو  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  لأح

 . الشركة موظفي لمصلحة إنشاؤها تم أخرى احتياطيات أو استثمارات أية توجد لا كما . منهم بأي علاقة

ــترك لم • ــو  أي  يشــ ــأنه  من  عمل  أي في  المجلس  من  عضــ ــة شــ ــركة منافســ  فروع  من  فرع  أي في  المتاجرة  أو  الشــ

 . الشركة تزاولها التي الأنشطة

 . الإدارة مجلس أعضاء من لأي الغير مع قرض  أي بضمان تقم ولم نوع أي من نقدياً  قرضاً  الشركة تقدم لم •

 المنتهية المالية الســنة  خلال  العامة  الجمعية  بانعقاد طلباً   القانوني  المحاســب  من  الشــركة  تســلمت  أن  يحدث لم •

 . انعقادها يتم ولم

ــلمت  أن  يحدث لم • ــركة تســ ــاهمين  من  الشــ   العامة  الجمعية  بانعقاد  طلبا أكثر  أو  المال  رأس  من  %5  يملكون  مســ

 . انعقادها يتم ولم المنتهية المالية السنة خلال

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجرالات الرنابة الداخلية وندرة الشركة على مواصلة نشاجها :  

 تقوم  كمـا  ،  والمـاليـة والتقنيـة  الـاداريـة  الجوانـب  تحكم  والتي  الـداخليـة اللوائح بتطوير للشـــــركـة التنفيـذيـة  الـادارة  قـامـت

أكـد  المراجعـة  لجنـة  من  مبـاشـــــر  بـإشـــــراف النظـاميـة  الرقـابـة  وادارة الـداخليـة  المراجعـة  ادارة   المراجعـة  فـاعليـة  من  بـالتـ

 بـالـاطلـاع تقوم والتي المراجعـة  للجنـة دوريـة  تقـارير برفع وتقومـان  ،  النظـاميـة  بـالمتطلبـات  الشـــــركـة والتزام الـداخليـة

 النظامية  الرقابة قدمت  وأيضــا  .  مهامهم تنفيذ في  صــعوبات  من  يواجههم قد  ما  حال في  مســاعدة  أي وتقديم  عليها

 الرقابة  نظام  ان  كما  .  الســـــعودي العربي  النقد مؤســـــســـــة  من  الصـــــادرة الجديدة  التعليمات تطبيق على  تأكيداتها

 . وفعالية بكفاءة تنفيذه ويتم سليمة أسس على أعداده تم قد للشركة خليةالدا

 مراجعي الحسابات: 

اريخ المنعقـدة  (43)  رقم  العـاديـة  العـامـة  الجمعيـة وافقـت  تعيين  على  م26/06/2024  الموافق  هـــــــــ ــ20/12/1445  بتـ

 الثاني للربع  المالية  القوائم وتدقيق  ومراجعة لفحص قانونيين  كمراجعين  المهنية  للاســــتشــــارات  كرو حلول  الســــادة

 .  م2025 عام من الأول والربع م2024 المالي العام من والسنوي والرابع والثالث
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 سياسة الشركة في توزيع الأرباح:    

  :  الآتي الوجه  على السنوية الصافية  الشركة  أرباح  توزع للشركة الأساسي   النظام من  (40) للمادة جبقا   

  وقف العامة  الجمعية تقرر أن ويجوز  ، للشركة النظامي الاحتياطي  لتكوين الأرباس   صافي من  % 10 يجنب -أ

   .  المدفوع  المال رأس  من %( 30)  المذكور  الاحتياطي بلغ متى التجنيب  هذا

 احتياطي لتكوين الأرباس   صافي من %(10) تجنب أن  الإدارة  مجلس  اقتراس  على بناء العادية العامة  للجمعية -ب

   .  عام اتفاقي

  يكفل أو  الشركة  مصلحة  يحقق الذي بالقدر وذلك ،   أخرى  احتياطيات  تكوين تقرر أن   العادية  العامة للجمعية  -ج

  الأرباس   صافي من تقتطع أن   كذلك المذكورة وللجمعية ،  المساهمين  على الإمكان قدر ثابتة أرباس توزيع

   .  المؤسسات  هذه  من  قائما يكون ما لمعاونة أو  الشركة لعاملي اجتماعية مؤسسات  لانشاء مبالغ

   .  المدفوع  الشركة راسمال من  %(5) عن تقل  لا نسبة المساهين  على ذلك بعد الباقي  من يوزع -د

  تزيد لا نسبة تقدم ما   بعد يخصص ،  للشركة الأساسي  النظام  من (18) المادة   في المقررة الأحكام   مراعاة مع -ه

  مكافات من  الادارة  مجلس  عضو عليه  يحصل ما  مجموع يتجاوز  الا  بشرط ،  الإدارة  مجلس  لمكافاة %( 10) عن

  أن وعلى ،  المختصة  الجهة  تضعها  التي الضوابط  وفق سنويا ريال  الف  خمسمائة مبلغ عينية أو  مالية ومزايا

   . العضو  يحضرها التي  الجلسات  عدد مع  متناسبا  المكافأة  هذه  استحقاق يكون

  من  الصادرة  للضوابط وفقا سنوي ربع أو  نصف بشكل مساهميها  على مرحلية أرباس  توزيع للشركة يجوز -و

 بتوزيع الإدارة   لمجلس العادية  العامة الجمعية  قبل من   صادر تفويض على بناء  وذلك . المختصة الجهة

 . مرحلية أرباس

 : 2024جدول أعمال الجمعية العامة السنوية للعام   

 فيه المدرجة  البنود على والتصويل الأعمال   جدول في ورد  ما منانشة  حضراتوم من  المجلس  يممل  تقدم  ما على بنال

  كالتالي:  وهي

 .  ومناقشته  م 31/12/2024 في المنتهي المالي العام   عن الإدارة  مجلس تقرير على  الاطلاع -1

   .  ومناقشتها م31/12/2024 في المنتهي المالي  العام عن   الموحدة  المالية  القوائم  على الاطلاع -2

   .  م31/12/2024 في المنتهي  المالي  العام عن  الحسابات   مراجع تقرير على التصويت -3

 .  م 31/12/2024 في المنتهي المالي العام  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء ذمة  إبراء على التصويت -4

  لفحص وذلك ،  المراجعة   لجنة قبل من المرشحين  بين من للشركة الحسابات مراجع  تعيين على التصويت -5

  والربع م 2025 الحالية للسنة العمومية والميزانية سنوية الربع والبيانات  المالية  القوائم وتدقيق  ومراجعة

    .  أتعابه  وتحديد م 2026 عام من  الأول 
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 هيئة  لمقام والعرفان  بالشور يتقدم أن  المناسبة بهذه القابضة الدولية انعام   مجموعة إدارة مجلس  يسر الختام وفي

 تعاونهم على العلانة وات والإستيماروالدوائرالحوومية التجارة  ووزارة )تداول( السعودية المالية والسوق  المالية السوق

 التنفيذية  والإدارة الإدارة مجلس  أعضال   السادة نشور كما  الغالية  يقتهم على الورام المساهمين  السادة  وإلى ،  الدائم

 العمل.   في وإخلاصهم وتفانيهم ومجهوداتهم  المستمر  الدعم  على العاملين وجميع

 .. والسلام عليوم ورحمة الله وبركاته . 

 مجلس الإدارة 


